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I. О Б Щ И Е  П О Л О Ж Е Н И Я

1.1. Н астоящ ий коллективны й договор заклю чен м еж ду работодателем  и 

работниками (далее - стороны) и является правовы м актом, регулирую щ им  

социально - трудовы е отнош ения в государственном  бю дж етном учреж дении 

дополнительного образования С вердловской области «В ерхнесалдинская детская 

ш кола искусств».

1.2. В настоящ ем коллективном договоре использую тся следую щ ие понятия:

- работодатель - директор (руководитель) ГБ У Д О С О  «В ерхнесалдинская 

Д Ш И », действую щ ий н а основании У става, а такж е лица, уполном оченны е им 

в установленном  законодательством  Российской Ф едерации порядке, которы е 

вы полняю т функции работодателя в пределах предоставленны х им полномочий;

- работники - ф изические лица, состоящ ие в трудовы х отнош ениях с 

ГБУДо Со  «В ерхнесалдинская ДШ И »;

- учреж дение - государственное бю дж етное учреж дение дополнительного 

образования С вердловской области «В ерхнесалдинская детская ш кола искусств» 

(ГБУ Д О С О  «В ерхнесалдинская ДШ И»;

- проф сою зны й ком итет (проф ком) - вы борный коллегиальны й орган 

первичной проф сою зной организации работников ГБУ Д О С О  

«В ерхнесалдинская Д Ш И » (далее - П роф сою з), являю щ ийся полномочным 

представительны м  органом работников ГБУ Д О С О  «В ерхнесалдинская ДШ И» 

в социальном партнерстве, действую щ им н а основании У става 

С вердловской территориальной организации Российского проф сою за 

работников культуры.

О сновой для заклю чения коллективного договора являю тся:

- Трудовой кодекс Российской  Ф едерации (далее -  ТК  РФ );

- Ф едеральны й закон от 12.01.1996 г. №  10-ФЗ «О проф ессиональны х 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

- Ф едеральны й закон от 29.12.2012 г. №  273-Ф 3 «Об образовании в 

Российской Ф едерации»;

- О траслевое соглаш ение м еж ду М инистерством  культуры  Российской 

Ф едерации и О бщ ероссийским  проф сою зом работников культуры  на 2023-2025 

годы  (утв. М инистерством  культуры РФ  и О бщ ероссийским профсою зом 

работников культуры  18 октября 2022 г.);

- другие соглаш ения, действую щ ие в отнош ении работодателя и 

работников.

1.3. К оллективны й договор заклю чен с целью  определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защ ите социально-трудовы х прав и 

проф ессиональны х интересов работников У чреж дения и установлению  

дополнительны х социально-эконом ических, правовы х и проф ессиональны х 

гарантий, льгот и преим ущ еств, мер социальной поддерж ки работников, а 

такж е по созданию  более благоприятны х условий труда по сравнению  с 

трудовы м  законодательством , ины ми норм ативны м и правовы ми актами, 

содерж ащ им и норм ы трудового права, соглаш ениями.

1.4. Сторонами коллективного договора являю тся:



- работодатель в лице его представителя - директора ГБУ Д О С О  

«В ерхнесалдинская ДШ И » Бабкиной  О льги А лександровны ;

- работники У чреж дения в лице их представителя - первичной 

профсою зной организации, от имени которой вы ступаю т проф ком и 

председатель первичной проф сою зной организации Тетю ева Л ариса 

Дмитриевна.

1.5. Д ействие настоящ его коллективного договора распространяется н а  всех 

работников У чреж дения, а также заклю чивш их трудовой договор о работе по 

совместительству.

1.6. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содерж ания и вы полнения 

условий коллективного договора.

1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем  порядке вы полнение приняты х на себя 

обязательств.

1.8. П роф сою зны й ком итет представляет и защ ищ ает права и интересы 

членов П роф сою за по вопросам индивидуальны х трудовы х и связанных с 

трудом отнош ений, а в области коллективны х прав и интересов - указанны е 

права и интересы работников независимо от членства в П роф сою зе в случае 

наделения полном очиями на представительство в установленном  порядке.

Работники, не являю щ иеся членами П роф сою за, м огут уполном очить 

проф сою зны й ком итет представлять их интересы  по вопросам индивидуальны х 

трудовы х отнош ений и непосредственно связанны х с ним и отнош ений на 

условиях, установленны х профком ом  (статья 30 Трудового кодекса РФ  (далее -  

ТК  РФ).

1.9. В соответствии со статьёй 43 ТК  РФ  коллективны й договор сохраняет свое 

действие в случае изм енения наим енования У чреж дения, реорганизации в форме 

преобразования, а такж е расторж ения трудового договора с руководителем 

Учреж дения.

П ри реорганизации У чреж дения в форме слияния, присоединения, 

разделения, вы деления коллективны й договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации.

П ри смене формы собственности У чреж дения коллективны й договор 

сохраняет свое действие в течение трех  м есяцев со дня перехода прав 

собственности. Л ю бая из сторон им еет право направить другой стороне 

предлож ение о заклю чении нового коллективного договора или о продлении 

действую щ его на срок до трех  лет, которое осущ ествляется в порядке, 

аналогичном порядку внесения изм енений и дополнений в коллективный 

договор.

П ри  ликвидации У чреж дения коллективны й договор действует в течение 

всего срока проведения ликвидации.

1.10. О бязательства сторон по данном у коллективном у договору не могут 

ухудш ать полож ение работников по сравнению  с действую щ им  

законодательством  и отраслевы м соглаш ением.

1.11. В се спорные вопросы  по толкованию  и реализации полож ений 

коллективного договора реш аю тся сторонами в форме взаимны х консультаций 

(переговоров) и ины х ф ормах в рам ках социального партнёрства,



предусм отренны х статьёй 27 ТК РФ  и нормами главы 61 ТК РФ , регулирую щ им и 

вопросы  рассм отрения и разреш ения коллективны х трудовы х споров.

К онтроль за  ходом вы полнения коллективного договора осущ ествляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствую щ им и 

органами по труду.

1.12. Стороны  договорились, что изм енения и дополнения в коллективный 

договор в течение срока его действия могут вноситься по совм естном у реш ению  

представителями сторон без созы ва общ его собрания (конференции) работников 

в установленном  законом  порядке (статья 44 ТК  РФ). В носим ы е изм енения и 

дополнения в текст коллективного договора не могут ухудш ать полож ение 

работников по сравнению  с законодательством  Российской Ф едерации и 

полож ениями преж него коллективного договора.

1.13. Стороны  коллективного договора обязую тся проводить обсуждение итогов 

вы полнения коллективного договора на общ ем собрании работников не реж е 

одного раза в год.

1.14. В се локальны е нормативные акты У чреж дения, касаю щ иеся трудовы х, 

социальны х и ины х непосредственно связанны х с ними отнош ений, 

приним аю тся работодателем  с учетом м нения проф ком а в порядке, 

установленном  трудовы м  законодательством  (статья 372 Т К  РФ ), если иной 

порядок не предусм отрен настоящ им  коллективны м договором.

П о инициативе работодателя или проф ком а проф сою зны й комитет 

м ож ет быть привлечен к непосредственном у участию  в разработке проекта 

локального нормативного акта.

В случаях, прямо предусмотренны х в коллективном договоре, 

работодатель приним ает локальны е нормативные акты по согласованию  с 

профкомом. П ри наруш ении данного порядка работодатель обязуется по 

письм енном у требованию  проф ком а отм енить соответствую щ ий локальны й 

нормативный акт с м ом ента его принятия (статья 12 ТК  РФ).

1.15. Работодатель обязуется оперативно рассматривать и совм естно 

обсуж дать предлож ения проф ком а по вопросам, возникаю щ им  в сфере 

трудовы х, социальны х и ины х непосредственно связанных с ним и отнош ений в 

У чреж дении, и не позднее чем в трехдневный срок сообщ ать профком у свой 

м отивированны й ответ по каж дом у вопросу.

1.16. Стороны  определяю т, что источникам и ф инансового обеспечения 

предусм отренны х настоящ им  коллективны м договором дополнительны х 

социально-трудовых прав и гарантий работников являю тся средства ф онда 

оплаты  труда и внебю дж етные средства; мер социальной поддерж ки 

работников - внебю дж етны е средства (средства от приносящ ей доход 

деятельности У чреж дения).

1.17. Работодатель приним ает на себя обязательство инф орм ировать П рофком  о 

реш ениях органов государственного контроля (надзора), приняты х по вопросам 

в сфере трудовы х, социальны х и ины х непосредственно связанны х с ними 

отнош ений в учреж дении, путем предоставления профком у

копии такого реш ения в течение 10 дней с м ом ента получения 

работодателем  реш ения от соответствую щ его государственного органа.



1.18. В случае изм енения законодательства Российской  Ф едерации в части, 

улучш аю щ ей полож ение работников У чреж дения по сравнению  с условиями 

коллективного договора, непосредственно действую т нормы  законодательства 

Российской Ф едерации.

В случае вступления в силу нормативного правового акта, ухудш аю щ его 

полож ение работников по сравнению  с установленны м  коллективным 

договором , условия настоящ его коллективного договора сохраняю т свое 

действие, если это не противоречит закон одательству Российской 

Ф едерации.

1.19. Работники обязую тся добросовестно исполнять трудовы е обязанности, 

соблю дать правила внутреннего трудового распорядка, локальны е нормативные 

акты Учреждения, бережно относиться к имущ еству У чреж дения и соблю дать 

требования техники безопасности и пож арной безопасности, содействовать 

эконом ии  электрических, водны х и тепловы х ресурсов, способствовать 

укреплению  деловой репутации У чреж дения, созданию  благоприятного 

клим ата и условий труда и обучения в У чреж дении.

2. Т Р У Д О В Ы Е  О Т Н О Ш Е Н И Я  И  О Б Е С П Е Ч Е Н И Е  З А Н Я Т О С Т И

2.1. С т о р о н ы  д о го в о р и л и сь , ч то :

2.1.1. П орядок п рием а и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, реж им работы , врем я отдыха, 

прим еняем ы е к работникам меры поощ рения и взы скания регламентирую тся 

П равилам и внутреннего трудового распорядка, которы е являю тся 

п р и л о ж ен и ем  №  1 к коллективном у договору.

Н орм ы  проф ессиональной этики педагогических работников в 

соответствии с законодательством  Российской  Ф едерации об образовании 

закрепляю тся в К одексе проф ессиональной этики педагогических работников 

ГБУ Д О С О  «В ерхнесалдинская Д Ш И », которы й приним ается работодателем в 

порядке, установленном  У ставом  У чреж дения, по согласованию  с 

профкомом.

2.1.2. С одерж ание трудового договора, порядок его заклю чения, изм енения и 

расторж ения определяю тся в соответствии с ТК  РФ , другими законодательны м и 

и норм ативны ми правовы м и актами, У ставом и не м огут ухудш ать полож ение 

работников по сравнению  с трудовы м законодательством  и другими 

соглаш ениям и, действую щ ими в отнош ении работодателя и работников, и 

настоящ им  коллективны м договором.

2.1.3. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы , не 

обусловленной трудовы м  договором.

У словия трудового договора, сниж аю щ ие уровень прав и гарантий 

работника, установленны й трудовы м  законодательством , нормативны ми 

правовы ми актами, содерж ащ им и норм ы  трудового права, У ставом , 

Соглаш ением , коллективны м  договором, локальны м и нормативным и актами 

У чреж дения, являю тся недействительны м и и не м огут применяться.

2.1.4. Руководитель, зам естители руководителя и другие работники 

У чреж дения помим о работы , определенной трудовы м  договором, вправе на



условиях дополнительного соглаш ения к трудовом у договору осущ ествлять 

преподавательскую  работу в классах, группах без занятия ш татной долж ности 

(в том  числе в рам ках часов внеаудиторной занятости с отдельны м и 

категориям и обучаю щ ихся), которая не считается совместительством. П ри 

достиж ении обучаю щ им ися вы соких качественны х показателей образования, 

занятия обучаю щ имися призовы х м ест в конкурсны х м ероприятиях 

м униципального, регионального, всероссийского и меж дународного уровней 

такие работники им ею т право наряду с другими педагогическим и работниками 

получать вы платы  стим улирую щ его характера по результатам их 

преподавательской деятельности.

П редоставление преподавательской работы  указанны м лицам , а также 

педагогическим  и ины м работникам  других  образовательны х организаций, 

работникам предприятий, учреж дений и организаций (вклю чая работников 

органов управления образованием  и учебно-м етодических кабинетов, 

центров) осущ ествляется при условии, если преподаватели, для которы х 

У чреж дение является м естом  основной работы , обеспечены  

преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на 

ставку заработной  платы , при этом обеспечивается учет м нения профкома.

2.1.5. П роведение аттестации педагогических работников в целях 

подтверж дения их соответствия заним аем ы м  долж ностям осущ ествляется в 

соответствии с П орядком  проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осущ ествляю щ их образовательную  деятельность, утверж денны м 

приказом М инобрнауки России от 7 апреля 2014 г. №  276, и П олож ением  об 

аттестации педагогических работников в целях  подтверж дения соответствия 

заним аем ой долж ности, принятое работодателем  по согласованию  с 

П роф ком ом .

2.2. Р аб о т о д а тел ь  обязуется :

2.2.1. Заклю чать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянны й характер или н а  неопределенны й срок. Срочны й 

трудовой договор заклю чать только в случаях, предусмотренны х статьей 59 ТК  

РФ.

П ри приеме на работу педагогических работников, им ею щ их первую  или 

вы сш ую  квалиф икационную  категорию , а такж е ранее успеш но прош едш их 

аттестацию  в целях подтверж дения соответствия заним аем ой должности, 

после которой прош ло не более трех лет, испытание не устанавливать.

2.2.2. Заклю чать трудовой договор с работником  в письм енной форме в двух 

экземплярах, каж ды й из которы х подписывается работодателем  и работником, 

один экзем пляр под роспись передать работнику в день заклю чения.

О пределять долж ностны е обязанности работников У чреж дения 

долж ностной инструкцией, которая утверж дается с учетом м нения П рофкома.

В целях профилактики составления и заполнения педагогическим и 

работникам и, избы точной докум ентации определять в долж ностны х инструкциях 

конкретны е долж ностны е обязанности педагогических работников, связанные с 

составлением и заполнением ими документации. Л окальны е нормативные акты 

об образовательной и (или) рабочей программе, ж урнале и дневниках 

обучаю щ ихся, о классном руководстве и ины е докум енты , связанны е с



составлением и заполнением  педагогическим и работниками документации, 

приним аю тся по согласованию  с вы борны м органом первичной проф сою зной 

организации.

(П исьмо М инобрнауки России и П роф сою за от 16 м ая 2016 г. №  Н Т-664/08 

«Рекомендации по сокращ ению  и устранению  избы точной отчётности учителей » , 

П рилож ение к письм у Д епартам ента государственной политики в сфере общ его 

образования М инобрнауки России от 21 м арта 2017 г. N° 08-554 «О принятии мер 

по устранению  отчётности», П исьмо М инобрнауки России и П роф сою за от 11 

апреля 2018 г. N  И П -234/09/189 «Разъяснениями по устранению  избыточной 

отчётности воспитателей и педагогов дополнительного образования детей»).

2.2.3. П ри  прием е на работу (до подписания трудового договора) ознаком ить 

работника под роспись с настоящ им коллективны м  договором, У ставом , 

П равилам и внутреннего трудового распорядка, локальны м и норм ативны ми 

актами, непосредственно связанным ис трудовой деятельностью  работника, 

действую щ им и в У чреждении.

2.2.4. П риказ о прием е на работу объявляется работнику под роспись (в 

трехдневны й срок со дня фактического начала работы )

П ри  ф актическом допущ ении работника к работе с ведом а или по поручению  

работодателя трудовой договор, не оф орм ленны й в письм енной форме, считается 

заклю ченны м , а работодатель обязан оформ ить с ним трудовой договор в 

письм енной форме не позднее трех рабочих дней со дня ф актического допущ ения 

к работе.

2.2.5. В трудовой договор вклю чать обязательны е условия, предусмотренны е 

статьей 57 Т К  РФ , конкретизируя долж ностны е обязанности работника, реж им 

и продолж ительность рабочего времени, условия оплаты труда (в том числе 

размер тариф ной ставки или оклада (долж ностного оклада) работника, доплаты, 

надбавки и поощ рительны е выплаты), показатели и критерии оценки 

эф ф ективности деятельности для назначения стим улирую щ их вы плат (ссылку на 

локальны й норм ативны й акт, регулирую щ ий порядок осущ ествления вы плат 

стим улирую щ его характера), а такж е меры  социальной поддерж ки.

П ри вклю чении в трудовой договор дополнительны х условий, не 

допускать ухудш ения полож ения работника по сравнению  с условиями, 

установленны м и трудовы м  законодательством  и ины ми нормативным и 

правовы м и актами, содерж ащ им и нормы  трудового права, соглаш ениям и, 

локальны м и нормативными актами, настоящ им  коллективны м  договором.

2.2.6. В трудовом  договоре с педагогическим  работником  (дополнительном 

соглаш ении к трудовому договору) определять установленны й при тарификации 

объем учебной нагрузки педагогического работника, которы й м ож ет быть 

изм енен только по соглаш ению  сторон трудового договора, за  исклю чением 

случаев, предусм отренны х законодательством.

В ы свобож даю щ ую ся в связи с увольнением педагогических работников 

учебную  нагрузку предлагать преж де всего тем педагогическим  работникам , 

учебная нагрузка которы х установлена в объеме менее нормы  часов за  ставку 

заработной платы.

2.2.7. О беспечивать в установленном  трудовы м  законодательством  порядке 

разработку и реализацию  мер защ иты  персональны х данны х работников, в том



числе в форме принятия П олож ения о защ ите персональны х данны х 

работников, являю щ им ся п р и л о ж ен и ем  №  2 к коллективном у договору.

2.2.8. И зм енение определенны х сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую  работу, производить только по письм енном у 

соглаш ению  сторон трудового договора, за  исклю чением  случаев, 

предусм отренны х частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК  РФ.

В рем енны й перевод педагогического работника на другую  работу в 

случаях, предусм отренны х частью  3 статьи 72.2. ТК  РФ , осущ ествлять только при 

наличии письменного согласия работника, если реж им врем енной работы  

предусм атривает увеличение рабочего врем ени работника по сравнению  с 

реж имом, установленны м  по условиям трудового договора.

2.2.9. П роизводить изм енение условий трудового договора по инициативе 

работодателя без изм енения трудовой функции педагогического работника в 

случаях, когда по причинам , связанны м с изм енением  организационны х или 

технологических условий труда (изменение количества классов-ком плектов, 

групп или обучаю щ ихся (воспитанников), изм енение количества часов по 

учебном у плану, изм енение образовательны х програм м и др.), определенны е 

сторонами условия трудового договора не могут бы ть сохранены, при 

строгом соблю дении полож ений статьей 74 и 162 Т К  РФ.

2.2.10. У станавливать педагогическим работникам объем учебной нагрузки, 

оговариваемы й в трудовом  договоре, исходя из количества часов по учебном у 

плану, программ ам, обеспеченности кадрам и, других конкретны х условий в 

У чреж дении по согласованию  с профком ом .

2.2.11. О сущ ествлять ком плектование классов и учебны х групп на основании 

требований санитарно-эпидем иологических правил и нормативов.

2.2.12. О беспечивать своевременное уведомление работников в письм енной 

форме о предстоящ их изм енениях обязательны х условий трудового договора, в 

том числе оплаты труда, не позднее, чем за  два м есяца до их введения, а также 

своевременное заклю чение дополнительны х соглаш ений об изм енении условий 

трудового договора.

2.2.13. Руководствоваться Едины м  квалиф икационны м справочником 

долж ностей руководителей, специалистов и служ ащ их, содерж ащ им, в том числе, 

квалиф икационны е характеристики долж ностей, и (или) проф ессиональны ми 

стандартами.

2.2.14. Сообщ ать профком у не позднее, чем  за  два м есяца до начала проведения 

соответствую щ их м ероприятий по сокращ ению  численности или ш тата 

работников о возможном расторж ении трудовы х договоров с работникам и в 

соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ  в письм енной форме, а при 

м ассовы х увольнениях работников - не позднее, чем за  три месяца.

К ритериям и м ассового увольнения считаю тся следую щ ие показатели 

численности увольняем ы х работников У чреж дения:

- ликвидация организации с численностью  работаю щ их 15 и более человек;

- сокращ ение численности или ш тата работников в количестве 20 и 

более человек в течение 30 дней;

- увольнение 10 и более процентов работников организации в течение 

90 календарны х дней.



2.2.15. О беспечивать гарантии и ком пенсации вы свобож даемы м работникам , 

предусмотренны е ТК  РФ , в том  числе предупреж дение работников о 

возмож ном сокращ ении численности или ш тата не м енее чем за  два месяца, 

обязательное уведом ление о сокращ ении численности или ш тата 

территориальны х органов занятости и проф сою зного комитета.

2.2.16. Работникам , получивш им уведом ление об увольнении по пунктам 1 и 2 

части первой статьи 81 ТК  РФ , предоставлять свободное от работы  врем я не менее 

двух часов в неделю  для сам остоятельного поиска новой работы  с 

сохранением  заработной платы.

2.2.17. П ри вы свобож дении работников в связи с сокращ ением  численности или 

ш тата предоставлять преим ущ ественное право на оставление на работе при 

равной производительности труда и квалиф икации, помимо указанны х в статье 

179 ТК  РФ , следую щ им категориям  работников:

- работникам  предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии);

- одиноким матерям (отцам), имею щ им детей до 16 лет;

- родителям , воспиты ваю щ им детей-инвалидов до 18 лет;

- работникам, награж денным  государственны ми и (или) ведомственными 

наградам и в связи с педагогической деятельностью ;

- молоды м специалистам (педагогическим  работникам, приступивш им  

к трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной 

организации вы сш его или среднего проф ессионального образования и 

имею щ им трудовой стаж  м енее одного года).

семейным - при наличии двух или более иж дивенцев (нетрудоспособны х 

членов семьи, находящ ихся на полном содерж ании работника или получаю щ их 

от него помощ ь, которая является для них постоянным  и основным источником 

средств к сущ ествованию );

лицам , в семье которы х нет других  работников с самостоятельным 

заработком;

работникам, получивш им  в период работы  у данного работодателя трудовое 

увечье или профессиональное заболевание;

инвалидам боевы х действий по защ ите Отечества;

работникам , повы ш аю щ им  свою  квалиф икацию  по направлению  

работодателя без отры ва от работы;

родителю , имею щ ем у ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, 

если другой родитель призван на военную  службу по мобилизации или проходит 

военную  службу по контракту, заклю ченном у в соответствии с п. 7 ст. 38 

Ф едерального закона от 28 м арта 1998 года N  53-Ф 3 "О воинской обязанности и 

военной служ бе", либо заклю чил контракт о добровольном содействии в 

вы полнении задач, возлож енны х на В ооруж енны е Силы РФ.

2.2.18. Работодатель обязуется соблю дать определенны е действую щ им 

законодательством  трудовы е права работников, призванны х на военную  службу 

по м обилизации или заклю чивш их контракт в соответствии с п. 7 ст. 38 

Ф едерального закона от 28 м арта 1998 года №  53-Ф З «О воинской обязанности и 

военной службе» либо контракт о добровольном содействии в вы полнении задач, 

возлож енны х н а В ооруж енные С илы Российской Ф едерации, а именно:



- приостанавливать действие трудовы х договоров н а  период прохож дения 

военной служ бы (ч. 1 ст. 351.7 ТК  РФ );

- не позднее дня приостановления действия трудового договора 

вы плачивать работнику заработную  плату и причитаю щ иеся ему вы платы  в 

полном объеме за  период работы, предш ествую щ ий приостановлению  действия 

трудового договора (ч. 5 ст. 351.7 ТК РФ );

- на период приостановления действия трудового договора в отнош ении 

работника сохранять социально-трудовы е гарантии, право на предоставление 

которы х он получил до начала указанного периода (дополнительное страхование 

работника, негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучш ение 

социально-бы товы х условий работника и членов его семьи) (ч. 6 ст. 351.7 ТК РФ);

- возобновить действие трудового договора в день вы хода 

дем обилизованного работника н а  работу (ч. 8 ст. 351.7 ТК РФ );

- предоставить еж егодный оплачиваем ы й отпуск в удобное для 

дем обилизованного работника врем я в течение ш ести м есяцев после 

возобновления действия трудового договора независимо от стаж а работы  у 

работодателя (ч. 9 ст. 351.7 ТК  РФ );

- соблю дать право граж дан, уволивш ихся с работы  в связи с заклю чением 

до 21 сентября 2022 года контракта, на возобновление трудовы х отнош ений в 

течение трех м есяцев после заверш ения прохож дения военной служ бы по 

контракту с преим ущ ественны м  правом трудоустройства н а  работу (служ бу) по 

ранее заним аем ой долж ности у работодателя (представителя нанимателя), с 

которы м они состояли в трудовы х (служ ебны х) отнош ениях до заклю чения 

контракта. В случае невозм ож ности предоставления такой долж ности 

работодатель предлагает другую  им ею щ ую ся у него работу, не 

противопоказанную  указанны м граж данам  по состоянию  здоровья (п. 4 ст. 6 

Ф едерального закона от 07.10.2022 №  379-Ф З «О внесении изм енений в 

отдельны е законодательны е акты РФ»).

2.2.19. Работодатель обязуется предусматривать дополнительны е меры 

поддержки:

для демобилизованны х работников по месту работы:

- преимущ ественное право на оставление н а  работе при  проведении 

м ероприятий по сокращ ению  численности или ш тата работников;

- оказание м атериальной пом ощ и при приостановлении и возобновлении 

трудовы х отнош ений;

- оказание бесплатной психологической помощ и;

- преимущ ественное право прохож дения санаторно-курортного лечения 

после возобновления трудовы х отнош ений;

- граж данам, уволивш им ся с работы  в связи с заклю чением до 21сентября 

2022 года контракта, в случае невозм ож ности возобновления трудовы х 

отнош ений в течение трех  месяцев после заверш ения прохож дения военной 

служ бы по контракту организация проведения переобучения новой профессии за  

счет средств работодателя;

- предоставление дополнительны х дней отды ха дем обилизованным  

граж данам  для прохож дения восстановительны х процедур (в т.ч. медицинских).

для членов семей м обилизованны х граж дан по месту их работы:



- оказание м атериальной пом ощ и при м обилизации члена семьи;

- оказание бесплатной психологической помощ и;

- предоставление очередного оплачиваемого отпуска в удобное для членов 

семей м обилизованны х граж дан время;

- проведение совм естны х корпоративны х м ероприятий для членов семей 

дем обилизованны х граж дан и др.

2.2.20. Расторж ение трудового договора в соответствии с пунктам и 2, 5, 6 (а), 7, 

8, 10 части первой статьи 81, абзацем 3 части первой статьи 84, пунктам и 1, 2 

статьи 336 ТК  РФ  с работником  -  членом П роф сою за по инициативе работодателя 

м ож ет быть произведено только с учетом м отивированного м нения профкома.

2.2.21. П ри принятии реш ения об увольнении работника, в случае признания его 

по результатам аттестации не соответствую щ им  заним аем ой долж ности 

вследствие недостаточной квалиф икации, исходить из реальной возмож ности 

перевода работника с его письм енного согласия на другую  им ею щ ую ся у 

работодателя работу (как вакантную  долж ность или работу, соответствую щ ую  

квалиф икации работника, так и вакантную  ниж естоящ ую  долж ность или 

ниж еоплачиваемую  работу), которую  работник м ож ет вы полнять с учетом 

его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК  РФ).

2.2.22. П ри увольнении работника предоставлять сведения о трудовой 

деятельности за  период работы  в У чреж дении способом, указанны м в заявлении 

работника:

- на бумажном носителе, заверенны е надлеж ащ им способом;

- в форме электронного докум ента, подписанного усиленной 

квалиф ицированной электронной подписью  (в случае ее наличия у работодателя).

Сведения о трудовой деятельности предоставляю тся:

- в период работы  - не позднее трех  рабочих дней со дня подачи этого 

заявления;

- при увольнении - в день прекращ ения трудового договора.

Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у 

работодателя м ож ет бы ть подано в письм енном  виде или направлено на 

электронную  почту работодателя.

С ведения о трудовой деятельности не предоставляю тся работнику, если в 

отнош ении него ведется трудовая книж ка в соответствии со ст. 66 ТК  РФ). В 

случае, когда в день прекращ ения трудового договора выдать работнику сведения 

о трудовой деятельности невозмож но в связи с его отсутствием либо 

отказом от их получения, работодатель в этот же день направляет работнику их 

по почте заказны м  письм ом  на бум аж ном носителе, заверенны е надлеж ащ им 

образом.

2.2.23. Н е допускать дискрим инации н а  основании В И Ч  статуса работника. 

Работник имеет право на конф иденциальность его В И Ч-статуса. Раскры тие ВИ Ч- 

статуса не долж но бы ть обязательны м условием при приеме на работу. 

С отрудникам, которы е могут оказаться В И Ч -инф ицированны м и будет позволено 

вы полнять свои трудовы е обязанности до тех  пор, пока они будут способны 

исполнять их в соответствии с предъявляемы м и требованиями.

Руководство У чреж дения обеспечивает соответствую щ ий гибкий граф ик 

работы  для работников, ж ивущ их с В И Ч /С П И Д  или разум ное изм енение в



условиях труда, способствую щ ее продолж ению  занятости работника, 

предоставление дополнительны х переры вов для отдыха, врем ени для посещ ения 

врача, отпуска по болезни, неполной занятости, возм ож ность возращ ения на 

работу после вы нуж денного переры ва, связанного с прохож дением  курса лечения 

в соответствии с действую щ им Российским  законодательством.

2.3. П роф ком  обязуется осущ ествлять контроль за  соблю дением  работодателем 

трудового законодательства и ины ми норм ативны ми правовы ми актами, 

содерж ащ им и норм ы трудового права, соглаш ениям и, локальны ми 

нормативны м и актами, настоящ им коллективны м  договором при заклю чении, 

изм енении и расторж ении трудовы х договоров с работниками.

3. П О Д Г О Т О В К А  И  Д О П О Л Н И Т Е Л Ь Н О Е  

П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Е  О Б Р А З О В А Н И Е  Р А Б О Т Н И К О В

3.1. Стороны исходят из того, что работодатель обеспечивает стабильны й состав 

трудового коллектива У чреж дения, создает в коллективе деловую  и творческую  

обстановку, условия для надлеж ащ его, объективного и беспристрастного 

исполнения работникам и своих долж ностны х обязанностей, осущ ествляет меры 

по недопущ ению  возмож ности возникновения конф ликта интересов, стим улирует 

интерес к изучению  и прим енению  передовы х методов работы, следование 

общ еприняты м нравственны м и этическим  нормам.

3.2. В целях привлечения и закрепления проф ессиональны х кадров работодателем 

применяю тся, в частности, следую щ ие меры:

- меры  поощ рения за  длительны й, добросовестны й труд -  вы плата 

единоврем енны х премий, награж дение почетной грамотой, представления к 

государственны м наградам, наградам области, ведомственным  наградам;

- молодым специалистам предоставляется преимущ ественное право на 

оставление на работе при сокращ ении численности или ш тата работников 

У чреж дения.

3.3. Работодатель стим улирует и создает условия для непреры вного 

проф ессионального образования работников, освобож дает работников от работы 

с сохранением  среднего заработка для участия в семинарах, обеспечивает условия 

и организует дополнительное проф ессиональное образование (повы ш ение 

квалиф икации) работников с оплатой обучения за  счет средств У чреж дения, 

создает работникам необходим ы е условия для совм ещ ения работы  с получением 

вы сш его образования, предоставляет им установленные законодательством  

гарантии и компенсации -  дополнительны е отпуска с сохранением  м еста работы 

(долж ности) и среднего заработка, оказы вает содействие работникам  в подготовке 

к аттестации в целях установления квалиф икационной категории.

3.4. В связи с принятием Ф едеральных законов «О независимой оценке 

квалиф икации» и «О внесении изм енений в трудовой кодекс Российской 

Ф едерации в связи с принятием  Ф едерального закона «О независим ой оценке 

квалиф икаций» и постановлением  П равительства «Об особенностях применения

проф ессиональны х стандартов...... » работодатель по согласованию  с

профсою зным  комитетом утверж дает план м ероприятий по организации 

применения проф ессиональны х стандартов, в котором, в частности,



предусм атривается определение проф ессиональны х стандартов, подлеж ащ их 

прим енению  в У чреж дении, проведение анализа проф ессиональны х компетенций 

работников на соответствие профессиональны м стандартам, меры  по 

проф ессиональном у обучению  и (или) дополнительном у проф ессиональному 

образованию  работников, у которы х квалиф икация не соответствует требованиям 

проф ессиональны х стандартов.

3.5. М ероприятия по внедрению  проф ессиональны х стандартов осущ ествляю тся 

за  счёт средств Учреж дения. П ри направлении работодателем  работника на 

профессиональное обучение или дополнительное проф ессиональное образование, 

на прохож дение независим ой оценки квалификации на соответствие полож ениям 

профессионального стандарта или квалиф икационны м  требованиям, 

установленны м  ф едеральным и законам и и ины ми норм ативны ми правовы ми 

актами Российской Ф едерации (далее - независим ая оценка квалификации), с 

отрывом от работы  за ним сохраняю тся место работы (долж ность) и средняя 

заработная плата по основному месту работы. П ри направлении работодателем  

работника на прохож дение независимой оценки квалиф икации оплата 

прохож дения такой оценки осущ ествляется за  счет средств работодателя, кроме 

того, работодатель долж ен предоставлять ему гарантии, установленны е трудовы м 

законодательством  и ины ми норм ативны ми правовы м и актами, содерж ащ ими 

нормы  трудового права, коллективны м договором , соглаш ениям и, локальны м и 

нормативны м и актами, трудовы м  договором.

3.6. С то р о н ы  о п р ед ел яю т, ч то :

3.6.1. Работодатель с обязательны м участием  П роф ком а определяет формы 

подготовки и дополнительного проф ессионального образования работников, 

перечень необходим ы х профессий и специальностей на каж ды й календарный 

год, вклю чая осущ ествление проф ессиональной переподготовки и повы ш ения 

квалиф икации для ж енщ ин после их выхода из отпуска по уходу за  ребенком, с 

учетом  перспектив развития У чреж дения и результатов аттестации 

педагогических работников.

3.6.2. Работодатель обеспечивает реализацию  права педагогических работников 

на дополнительное проф ессиональное образование по проф илю  педагогической 

деятельности не реже чем  один раз в три года за  счет средств работодателя 

(подпункт 2 п ункта 5 статьи 47 Ф едерального закона от 29 декабря 2012 г. N  273- 

ФЗ «Об образовании в Р оссийской Ф едерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

3.6.3. В случае направления работника для проф ессионального обучения или 

дополнительного проф ессионального образования (повы ш ения квалиф икации и 

проф ессиональной переподготовки) работодатель сохраняет за  ним место 

работы  (долж ность), средню ю  заработную  плату по основному месту работы  и, 

если работник направляется в другую  м естность, оплачивает ему 

ком андировочны е расходы (суточны е, проезд к месту обучения и обратно, 

прож ивание) в порядке и размерах, предусм отренны х для лиц, направляем ы х в 

служ ебные ком андировки в соответствии с П олож ением  о служ ебных 

ком андировках работников, приним аем ы м  работодателем  с учетом м нения 

проф ком а (статья 187 Т К  РФ ) и являю щ им ся п р и л о ж ен и ем  №  3 к 

коллективному договору.



3.6.4. Гарантии и ком пенсации работникам , совм ещ аю щ им  работу с 

обучением в образовательны х организациях вы сш его образования и среднего 

профессионального образования, аспирантам и докторантам, предоставляю тся 

работодателем  в порядке, предусм отренном статьями 173-177 ТК  РФ.

3.6.5. Работодатель содействует работнику, ж елаю щ ем у пройти 

проф ессиональное обучение или получить дополнительное 

профессиональное образование с целью  приобретения другой профессии для 

нуж д учреждения.

3.6.6. В случаях получения работником, уже имею щ им проф ессиональное 

образование соответствую щ его уровня, по собственной инициативе второго 

профессионального образования, соответствую щ его профилю  деятельности 

учреж дения, при наличии финансовы х возм ож ностей и по согласованию  с 

П роф ком ом  работодатель предоставляет таком у работнику дополнительны й 

оплачиваемы й отпуск для прохож дения аттестации и подготовки вы пускной 

квалиф икационной работы  на условиях, определенны х в трудовом  договоре.

4. Р А Б О Ч Е Е  В Р Е М Я  И  В Р Е М Я  О Т Д Ы Х А

4.1. С то р о н ы  п р и ш л и  к  со гл аш ен и ю  о том , ч то :

4.1.1. В соответствии с требованиям и трудового законодательства и иных 

норм ативны х правовы х актов, содерж ащ их норм ы трудового права, а также 

соглаш ений реж им рабочего врем ени и времени отды ха работников 

У чреж дения определяется настоящ им коллективны м договором, П равилам и 

внутреннего трудового распорядка, локальны м и нормативным и актами, 

трудовы м и договорами, а такж е учебны м  расписанием  (расписанием  занятий), 

годовы м календарны м  учебны м  граф иком, граф иками работы  (граф иками 

сменности), согласованны ми с П рофкомом.

4.1.2. Д ля руководителя, зам естителей руководителя, работников из числа 

адм инистративно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуж иваю щ его 

персонала У чреж дени я устанавливается норм альная продолж ительность 

рабочего времени, которая не м ож ет превы ш ать 40 часов в неделю .

4.1.3. Д ля педагогических работников У чреж дения устанавливается 

сокращ енная продолж ительность рабочего врем ени - не более 36 часов в 

неделю.

В зависим ости от долж ности и (или) специальности педагогическим  

работникам устанавливается продолж ительность рабочего врем ени или норм а 

часов педагогической работы  за  ставку заработной  платы  (приказ М инистерства 

образования и науки Российской Ф едерации от 22.12.2014 г. №  1601).

П ериоды  времени, в течение которы х функционирует У чреж дение, 

свободные для работников, ведущ их преподавательскую  работу, от проведения 

занятий по расписанию , вы полнения непосредственно в У чреж дении иных 

долж ностны х обязанностей, предусм отренны х трудовы м и договорам и и 

долж ностны м и инструкциям и, от участия во внеурочны х м ероприятиях, 

предусм отренны х планом У чреж дения, а такж е от вы полнения дополнительны х 

видов работ за  дополнительную  оплату, обязательное присутствие в У чреж дении 

не требуется.



4.1.4. В У чреж дении учебная нагрузка педагогических работников н а  новый 

учебны й год устанавливается руководителем по согласованию  с П рофкомом.

У чебная нагрузка на новы й учебны й год работникам , ведущ им 

преподавательскую  работу помим о основной работы  (руководителям 

образовательны х организаций, их заместителям , другим руководящ им 

работникам ) устанавливается работодателем по согласованию  с П роф ком ом , при 

условии, если учителя, для которы х данное У чреж дение является местом 

основной работы , обеспечены  преподавательской работой по своей 

специальности в объеме, не м енее чем на ставку заработной платы.

П ри установлении преподавателям , для которы х данное У чреж дение 

является м естом  основной работы, учебной нагрузки на новый учебны й год, как 

правило, сохраняется ее объем и преем ственность преподавания предм етов 

в классах.

Объем учебной нагрузки, установленны й для преподавателей в начале 

учебного года, не м ож ет быть уменьш ен по инициативе работодателя в 

текущ ем  учебном году, а такж е при установлении ее на следую щ ий учебны й год, 

за  исклю чением  случаев, когда по причинам , связанным  с изм енением 

организационны х или технологических условий труда (уменьш ения 

количества часов по учебны м планам  и образовательны м  программ ам, 

сокращ ения количества классов (групп продленного дня), определенное 

сторонами условие трудового договора об объеме вы полняем ой учебной 

нагрузки не мож ет быть сохранено.

Объем учебной нагрузки преподавателей, больш е или м еньш е нормы 

часов за ставку заработной платы , устанавливается только с их письменного 

согласия.

В ы свобож даю щ ую ся в связи с увольнением  педагогических работников 

учебную  нагрузку предлагаю т, преж де всего, тем  педагогическим  работникам, 

учебная нагрузка которы х установлена в объеме менее нормы  часов за  ставку 

заработной платы  и данная работа является основной.

У чебная нагрузка педагогическим  работникам, находящ им ся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за  ребенком  до достиж ения им возраста 

трех лет  либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на 

очередной учебны й год на общ их основаниях, а затем  передается для 

вы полнения другим учителям на период нахож дения указанны х работников в 

соответствую щ их отпусках.

4.1.5. П ри составлении расписания учебны х занятий  долж ны  исклю чаться 

нерациональны е затраты  врем ени педагогических работников, ведущ их 

преподавательскую  работу с тем, чтобы  не наруш алась их непреры вная 

последовательность и не образовы вались длительны е переры вы  (так 

назы ваемы е окна).

Для преподавателей, по возмож ности, предусм атривается один 

свободный день в неделю  для м етодической работы  и повы ш ения 

квалификации.

Рабочее врем я преподавателей в период учебны х занятий определяется 

учебны м  расписанием  и вы полнением  всего круга обязанностей, которы е 

возлагаю тся на преподавателя в соответствии с П равилам и внутреннего



трудового распорядка и другим и реглам ентирую щ им и рабочее время 

документами.

П родолж ительность рабочей недели - ш естидневная, непреры вная рабочая 

неделя с одним вы ходны м  днем в неделю  устанавливается для работников 

правилами внутреннего трудового распорядки и трудовы м и договорами. О бщ им 

вы ходны м днем является воскресенье.

4.1.6. П ериоды  каникул, не совпадаю щ ие с еж егодными оплачиваемы ми 

отпусками работников, являю тся для них рабочим  временем. В каникулярны й 

период педагогические работники осущ ествляю т педагогическую , 

методическую , организационную  работу, связанную  с реализацией 

образовательной программ ы , в пределах норм ируемой части их рабочего 

врем ени (установленного объем а учебной нагрузки (педагогической работы)), 

определенной им до начала каникул, и времени, необходим ого для вы полнения 

другой части педагогической работы с сохранением  заработной  платы  в 

установленном  порядке. Граф ик работы  в каникулы утверж дается приказом 

руководителя по согласованию  с П рофкомом.

П ривлечение педагогических работников в каникулярны й период, не 

совпадаю щ ий с их еж егодны м оплачиваемы м  отпуском, к работе в 

оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательны е 

организации, находящ иеся в другой м естности, а такж е в качестве 

руководителей длительны х (без возвращ ения в тот ж е день) походов, 

экспедиций, экскурсий, путеш ествий в другую  м естность м ож ет иметь место 

только с письменного согласия работников. Реж им  рабочего врем ени 

указанны х работников устанавливается с учетом вы полняемой работы.

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадаю щ ее с 

очередным отпуском, м ож ет бы ть, с их согласия, установлен сумм ированны й 

учет рабочего врем ени в пределах месяца.

В каникулярны й период, а такж е в период отм ены учебны х занятий 

учебно-вспом огательны й и обслуж иваю щ ий персонал У чреж дения мож ет 

привлекаться к вы полнению  хозяйственны х работ, не требую щ их 

специальны х знаний, в пределах установленного им рабочего времени.

4.1.7. Работодатель м ож ет привлекать работников к сверхурочны м работам  в 

соответствии со статьей 99 ТК  РФ  только с предварительного согласия 

Профкома.

Работа в сверхурочное врем я допускается только с письм енного 

согласия работника и ком пенсируется в соответствии с трудовы м  

законодательством.

Запрещ аю тся направление в служебные командировки, привлечение к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничны е 

дни беременных женщ ин.

Н аправление в служ ебны е командировки, привлечение к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничны е дни ж енщ ин, 

им ею щ их детей в возрасте до трех  лет, допускаю тся только с их письменного 

согласия и при условии, что это не запрещ ено им в соответствии с м едицинским 

заклю чением , выданны м в порядке, установленном  ф едеральным и законам и  и 

ины ми норм ативны ми правовы м и актами Российской Ф едерации. П ри этом



ж енщ ины , имею щ ие детей в возрасте до трех лет, долж ны  бы ть ознакомлены в 

письм енной форме со своим правом отказаться от направления в служебную  

командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, 

вы ходны е и нерабочие праздничны е дни.

Гарантии, предусмотренны е частью  второй статьи 259 ТК РФ , 

предоставляю тся такж е работникам , имею щ им детей-инвалидов, работникам, 

осущ ествляю щ им  уход за  больным и членам и их семей в соответствии с 

м едицинским заклю чением, вы данным  в порядке, установленном  ф едеральны ми 

законам и и ины ми нормативным и правовы м и актами РФ , матерям и отцам, 

воспиты ваю щ им  без супруга (супруги) детей в возрасте до четы рнадцати лет, 

опекунам детей указанного возраста, родителю , им ею щ ему ребенка в возрасте до 

четы рнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовы м методом, 

призван на военную  службу по мобилизации или проходит военную  служ бу по 

контракту, заклю ченном у в соответствии с п. 7 ст. 38 Ф едерального закона от 

28.03.1998 года N  53-Ф З "О воинской обязанности и военной службе", либо 

заклю чил контракт о добровольном  содействии в вы полнении задач, 

возлож енны х на В ооруж енны е Силы РФ , а такж е работникам, имею щ им трех и 

более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период  до достиж ения м ладш им  из 

детей возраста четы рнадцати лет.

В случае привлечения педагогических работников, по реш ению  

уполном оченны х органов исполнительной власти, к проведению  

государственной итоговой аттестации по образовательны м программ ам 

основного общ его и среднего общ его образования в рабочее врем я, они 

освобож даю тся от основной работы  на пери од  проведения указанной 

государственной итоговой аттестации с сохранением  среднего заработка.

4.1.8. П ривлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится с их письм енного согласия в случае необходим ости 

вы полнения заранее непредвиденны х работ, от срочного вы полнения которых 

зависит в дальнейш ем  норм альная работа У чреж дения.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе только в 

случаях, определенны х частью  третьей статьи 113 ТКРФ .

4.1.9. П ривлечение к работе в установленны е работникам  выходные дни, а 

такж е нерабочие праздничны е дни допускается по письм енном у распоряж ению  

руководителя У чреж дения с письм енного согласия работника и с учетом  мнения 

П рофкома.

Работодатель обеспечивает оплату за  работу в вы ходной и нерабочий 

праздничны й день не м енее чем  в двойном размере либо , по ж еланию  

работника, предоставляет ему другой день отдыха.

4.1.10. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка Учреждения.

4.1.11. Д истанционны й работник, это работник, заклю чивш ий трудовой договор 

или дополнительное соглаш ение к трудовому договору, а такж е работник, 

вы полняю щ ий трудовую  ф ункцию  дистанционно.

Д истанционной (удаленной) работой (далее - «дистанционная работа») 

является выполнение определенной трудовы м  договором  трудовой функции вне



м еста нахож дения работодателя, его филиала, представительства, иного 

обособленного структурного подразделения (вклю чая располож енны е в другой 

местности), вне стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо 

или косвенно находящ ихся под контролем работодателя, при условии 

использования для вы полнения данной трудовой функции и для осущ ествления 

взаим одействия меж ду работодателем  и работником  по вопросам, связанны м с ее 

вы полнением , инф орм ационно-телеком м уникационны х сетей, в том числе сети 

«И нтернет» и сетей связи общ его пользования.

В ыполнение работником  трудовой функции дистанционно н а  постоянной 

основе является вы полнение работником трудовой функции дистанционно в 

течение всего срока действия трудового договора.

В ыполнение работником трудовой функции врем енно дистанционно 

является выполнение работником  трудовой функции дистанционно непреры вно в 

течение определенного трудовы м  договором или дополнительны м соглаш ением 

к трудовом у договору срока, не превы ш аю щ его ш ести м есяцев, либо 

периодически при условии чередования периодов вы полнения работником 

трудовой функции дистанционно и периодов вы полнения им трудовой функции 

н а  стационарном рабочем месте.

Н а дистанционны х работников в период вы полнения ими трудовой 

функции дистанционно распространяется действие трудового законодательства и 

ины х актов, содерж ащ их норм ы  трудового права, локальны х норм ативны х актов 

У чреж дения с учетом особенностей выполнения работы  дистанционно;

Д истанционны й работник, вы полняю щ ий дистанционную  работу 

временно, в случае производственной необходим ости м ож ет бы ть вы зван 

У чреж дением для вы полнения им трудовой функции на стационарном рабочем 

месте (за исклю чением  врем енного перевода работника на дистанционную  работу 

по инициативе работодателя в исклю чительны х случаях).

Работник, временно переведенны й н а  дистанционны й реж им работы, имеет 

право перейти к вы полнению  трудовой функции н а  стационарном рабочем месте 

раньш е установленного срока по согласованию  с У чреж дением (за исклю чением  

врем енного перевода работника на дистанционную  работу по инициативе 

работодателя в исклю чительны х случаях:

- в случае катастрофы  природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 

наводнения, зем летрясения, эпидем ии или эпизоотии и в лю бы х исклю чительны х 

случаях, ставящ их под угрозу ж изнь или норм альны е ж изненны е условия всего 

населения или его части, работник м ож ет бы ть врем енно переведен по 

инициативе У чреж дения н а  дистанционную  работу на период наличия указанны х 

обстоятельств (случаев).

В рем енны й перевод работника на дистанционную  работу по инициативе 

У чреж дения такж е м ож ет бы ть осущ ествлен в случае принятия 

соответствую щ его реш ения органом государственной власти и (или) органом 

м естного самоуправления. С огласие работника на такой перевод не требуется.

П ри  врем енном  переводе н а  дистанционную  работу по инициативе 

У чреж дения в исклю чительны х случаях внесение изм енений в трудовой договор 

с работником  не требуется.



П о окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода 

наличия обстоятельства (случая), послуж ивш его основанием для принятия 

У чреж дением реш ения о врем енном  переводе работников на дистанционную  

работу) У чреж дение обязано предоставить работнику преж ню ю  работу, 

предусм отренную  трудовы м  договором , а работник обязан приступить к ее 

выполнению .

4.1.12. П едагогическим и определенным  руководящ им работникам  

предоставляется еж егодный основной удлиненны й оплачиваем ы й отпуск, 

продолж ительность которого устанавливается П остановлением  П равительства 

Российской Ф едерации от 14 м ая 2015 г. N  466 «О еж егодны х основных 

удлиненны х оплачиваемы х отпусках». О стальны м категориям  работников 

предоставляется еж егодны й основной оплачиваем ы й отпуск 

продолж ительностью  28 календарны х дней с сохранением  м еста работы  

(долж ности) и среднего заработка.

Еж егодны й основной оплачиваем ы й отпуск (удлиненный основной 

отпуск) предоставляется работникам  У чреж дения в соответствии с Т К  РФ  и 

иным и федеральным и законами:

- инвалидам, независим о от группы  инвалидности - дополнительно

календарны х дня (ст. 23 Ф едерального закона от 24.11.1995 N  181-Ф З "О 

социальной защ ите инвалидов в Российской Ф едерации").

4.1.13. П редоставление еж егодны х, основного и дополнительного 

оплачиваем ы х отпусков осущ ествляется, как правило, по окончании учебного 

года в летний  период. О чередность предоставления оплачиваем ы х отпусков 

определяется еж егодно в соответствии с графиком отпусков, утверж даем ым  

работодателем  по согласованию  с П роф ком ом  не позднее, чем  за  2 недели до 

наступления календарного года.

П родление, перенесение, разделение и отзы в из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусм отренны х статьями 124-125 

Т К  РФ.

О врем ени начала отпуска работник долж ен бы ть письменно извещ ен не 

позднее, чем  за  две недели до его начала.

Работникам , условия труда на рабочих местах, которы х по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены  к вредным условиям  труда 2-й , 3-й 

или 4-й  степени либо опасным условиям  труда обеспечивается право на 

дополнительны й отпуск в количестве 7 календарны х дней.

4.1.14. П ри предоставлении еж егодного отпуска преподавателям  за  первы й год 

работы в каникулярны й период, в том  числе до истечения ш ести м есяцев работы , 

его продолж ительность долж на соответствовать установленной для этих 

долж ностей продолж ительности и оплачиваться в полном размере.

П о соглаш ению  меж ду работником  и работодателем  еж егодны й 

оплачиваемы й отпуск м ож ет бы ть разделен на части. П ри этом хотя бы одна из 

частей этого отпуска долж на быть не менее 14 календарны х дней.

И счисление продолж ительности отпуска пропорционально 

проработанном у врем ени осущ ествляется только в случае выплаты  денеж ной 

ком пенсации за  неиспользованны й отпуск при  увольнении работника.



П ри увольнении работнику вы плачивается денеж ная ком пенсация за  

неиспользованны й отпуск пропорционально отработанном у времени. Работнику, 

проработавш ем у 11 м есяцев, вы плачивается ком пенсация за  полны й рабочий год.

П ри  этом учителям, проработавш им 10 м есяцев, вы плачивается денежная 

компенсация за  неиспользованный отпуск за  полную  продолж ительность отпуска

-  56 календарны х дней.

П ри  исчислении стаж а работы при вы плате денеж ной компенсации за  

неиспользованны й отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляем ы х по просьбе работника без сохранения 

заработной  платы , если их общ ая продолж ительность превы ш ает 14 календарных 

дней в течение рабочего года, долж ны  исклю чаться из подсчета стажа, даю щ его 

право н а  выплату компенсации за  неиспользованны й отпуск при увольнении 

(статья 121 ТК РФ );

- излиш ки, составляю щ ие менее половины  месяца, исклю чаю тся из подсчета, 

а излиш ки, составляю щ ие не м енее половины  месяца, округляю тся до полного 

м есяца (п. 35 П равил об очередны х и дополнительны х отпусках, утв. Н К Т С ССР 

от 30 апреля 1930 г. №  169).

4.1.15. П ри исчислении общ ей продолж ительности еж егодного оплачиваемого 

отпуска дополнительны е оплачиваемы е отпуска сумм ирую тся с еж егодным 

основным оплачиваемы м отпуском.

4.1.16. Еж егодны й оплачиваем ы й отпуск продлевается в случае врем енной 

нетрудоспособности работника, наступивш ей во врем я отпуска.

Еж егодны й оплачиваем ы й отпуск по соглаш ению  меж ду работником  и 

работодателем  переносится на другой срок при несвоеврем енной оплате 

врем ени отпуска либо при предупреж дении работника о начале отпуска 

позднее чем за  две недели.

4.1.17. П едагогические работники У чреж дения не реж е, чем каж дые десять 

лет непреры вной педагогической работы , им ею т право на длительны й отпуск 

сроком до одного года, порядок и условия которого определяю тся в 

соответствии с «П орядком предоставления педагогическим  работникам 

организаций, осущ ествляю щ их образовательную  деятельность, длительного 

отпуска сроком до одного года», утверж дённы м  приказом  М инистерства 

образования и науки Российской Ф едерации от 31.05.2016 №  644.

В соответствии с пунктом 5 П орядка предоставления длительного отпуска:

- длительны й отпуск м ож ет предоставляться педагогическом у работнику в 

лю бое врем я по соглаш ению  с работодателем при условии, что это отрицательно 

не отразится на деятельности У чреж дения и работник уведом ит работодателя и 

согласует с ним период предоставления длительного отпуска не менее чем  за  две 

недели.

- длительны й отпуск предоставляется педагогическом у работнику по его 

заявлению  и оформ ляется приказом по У чреж дению . В заявлении и приказе о 

предоставлении отпуска указы вается дата начала и конкретная 

продолж ительность длительного отпуска.

- конкретная продолж ительность длительного отпуска определяется по 

соглаш ению  м еж ду педагогическим  работником и работодателем , в том числе с 

учетом условий его использования.



- общ ая продолж ительность длительного отпуска составляет не более одного

года.

- отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем 

допускается только с согласия педагогического работника. Н еиспользованная, в 

связи с этим , часть отпуска долж на быть предоставлена по выбору 

педагогического работника в удобное для него время.

- педагогический работник вправе по соглаш ению  с работодателем  досрочно 

прервать длительны й отпуск, предупредив работодателя о намерении прервать 

отпуск не м енее чем за  неделю . П ри  этом оставш аяся неиспользованная часть 

длительного отпуска предоставляется педагогическому работнику в порядке, 

предусмотренном  коллективным договором, и не мож ет бы ть присоединена к 

длительном у отпуску за  следую щ ий период непреры вной преподавательской 

работы.

- длительны й отпуск подлеж ит продлению  на число дней 

нетрудоспособности, удостоверенны х листком  нетрудоспособности, в случае 

заболевания педагогического работника в период пребы вания в длительном  

отпуске, или по согласованию  с работодателем  переносится на другой  срок.

- длительны й отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 

работник в указанный период врем ени ухаж ивал за  заболевш им членом семьи.

- педагогическим работникам, работаю щ им  по совместительству в 

образовательны х организациях, длительны й отпуск мож ет быть предоставлен по 

соглаш ению  с каж ды м работодателем одновременно как по основному месту 

работы, так и по работе по совместительству. Д ля предоставления отпуска по 

работе по совм естительству педагогический работник предъявляет заверенную  

копию приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту 

работы.

- врем я нахож дения педагогического работника в длительном  отпуске 

засчиты вается в стаж  работы, учиты ваемой при определении размеров оплаты  

труда в соответствии с установленной в У чреж дении системой оплаты  труда.

- врем я нахож дения в длительном  отпуске не засчиты вается в стаж  работы, 

даю щ ей право на ежегодный оплачиваемы й отпуск, а такж е в стаж  работы, 

даю щ ей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в связи с 

педагогической деятельностью .

- врем я нахож дения педагогического работника в длительном  отпуске не 

оплачивается.

4.2. С то р о н ы  д о го в о р и л и сь  о том , ч то :

4.2.1. Работодатель предоставляет из средств от приносящ ей доход деятельности 

дополнительны й оплачиваем ы й отпуск по письм енному заявлению  работника 

в следую щ их случаях:

- при вступлении в брак -  2 дня;

- в связи со смертью  близки х родственников -  3 дня.

П ри этом указанный отпуск м ож ет бы ть использован только в течение 

того рабочего года, в котором  возникает право на его предоставление; меж ду 

собой такие отпуска не сум м ирую тся и на следую щ ий год  не переносятся; 

денеж ная ком пенсация за  неиспользованны й отпуск не предоставляется.



4.2.2. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной 

платы  на основании письм енного заявления работника и в указанны е им 

сроки в следую щ их случаях:

- работникам, имею щ им двух или более детей в возрасте до 14 лет, 

работникам, имею щ им ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одиноким матерям 

(отцам), воспиты ваю щ им  ребенка в возрасте до 14 лет - до 14 календарны х дней 

в году (статья 263 ТК  РФ );

- родителям и ж енам  (муж ьям) военнослуж ащ их, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопож арной службы, там ож енны х органов, 

сотрудников учреж дений и органов уголовно-исполнительной системы , органов 

принудительного исполнения, погибш их или ум ерш их вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученны х при исполнении обязанностей военной службы 

(служ бы), либо вследствие заболевания, связанного с прохож дением военной 

служ бы (служ бы) - до 14 календарны х дней в году;

- работникам  в случаях рож дения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников -  до 5 календарны х дней.

- работаю щ им  пенсионерам  по старости (по возрасту) - до 14 календарны х 

дней в году.

- работаю щ им  инвалидам  - до 60 календарны х дней в году;

- работникам , допущ енны м  к вступительны м испы таниям  при поступлении 

в вы сш ее учебное заведение, а такж е слуш ателям  подготовительны х отделений 

образовательны х организаций вы сш его образования для прохож дения итоговой 

аттестации -  15 календарны х дней (ст. 173 ТК  РФ );

- для сопровож дения 1 сентября детей м ладш его ш кольного возраста в 

ш колу - 1 календарны й день;

- бракосочетания детей работников -  2 календарны х дня;

- в связи с переездом  н а новое место ж ительства -  до 3 календарны х дней;

- для проводов детей на военную  служ бу -  до 2 календарны х дней;

- в связи с тяж елы м  заболеванием  близкого родственника -  до 5 

календарны х дней;

4.2.3. О тпуск без сохранения заработной платы  предоставляется работодателем 

по письм енном у заявлению  работника по сем ейным  обстоятельствам и 

другим уваж ительны м  причинам, продолж ительность которого определяется 

по соглаш ению  м еж ду работником  и работодателем.

4.3. И счисление среднего заработка для оплаты еж егодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК  РФ.

4.4. П роф ком  обязуется:

- осущ ествлять контроль за  соблю дением  работодателем  требований 

трудового законодательства и ины х норм ативны х правовы х актов, содерж ащ их 

нормы  трудового права, соглаш ений, локальны х норм ативны х актов, настоящ его 

коллективного договора по вопросам  рабочего врем ени и врем ени отды ха 

работников.

- предоставлять работодателю  м отивированное м нение (вариант: 

согласование) при принятии локальны х нормативны х актов, регулирую щ их 

вопросы  рабочего врем ени и врем ени отды ха работников, с соблю дением  сроков 

и порядка, установленны х статьей 372 ТК РФ.



- вносить работодателю  представления об устранении вы явленны х 

наруш ений.

5. О П Л А Т А  И  Н О Р М И Р О В А Н И Е  Т Р У Д А

5.1. С истем а оплаты  труда работников У чреж дения, вклю чая размеры  

тариф ны х ставок, окладов (долж ностны х окладов), доплат и надбавок 

ком пенсационного характера, в том числе за  работу в условиях, отклоняю щ ихся 

от нормальных, системы доплат и надбавок стим улирую щ его характера и 

системы  прем ирования, устанавливается настоящ им  коллективны м договором, 

локальн ы м и нормативным и актами У чреж дения в соответствии с федеральны ми 

законам и и ины ми нормативным и правовы м и актами Российской Ф едерации, 

законам и и ины ми норм ативны м и правовы м и актами.

5.2. С истем а оплаты труда работников основы вается н а  организации и 

осущ ествлении труда с учетом категорий работников (персонала) и других 

особых условий, учиты ваю щ их специф ику труда.

5.3. О плата труда работников осущ ествляется в соответствии с установленной в 

У чреж дении систем ой оплаты труда на основании П олож ения об оплате труда 

работников, которое является п р и л о ж ен и ем  №  4 к коллективном у договору, 

локальны х норм ативны х актов У чреж дения, регулирую щ их вопросы  оплаты 

труда.

Экономия по фонду оплаты  труда направляется в стим улирую щ ую  часть 

ф онда оплаты  труда, что предусм атривается коллективны м  договором , 

П олож ением  об оплате труда работников, локальны м и нормативным и актами 

У чреж дения, приним аем ы м и по согласованию  с Профкомом.

5.4. Работодатель обеспечивает в качестве м иним альной гарантии оплаты 

труда в У чреж дении минимальную  заработную  плату.

5.5. В соответствии со статьей 134 ТК  Р Ф  работодатель производит 

индексацию  заработной платы  в порядке, установленном  трудовы м  

законодательством  и ины ми норм ативны ми правовы м и актами, содерж ащ им и 

нормы  трудового права.

5.6. П ри рассмотрении вопросов стим улирования качественного и 

эф ф ективного труда работников стороны  обязую тся исходить из необходимости 

прим енения дем ократических процедур при оценке работы  различных 

категорий работников и создания соответствую щ ей ком иссии с участием 

П рофкома.

5.7. Заработная плата выплачивается работникам за  текущ ий м есяц не реж е чем 

каж ды е полм есяца (ст. 136 ТК  РФ). К онкретная дата вы платы  заработной платы 

устанавливается «П равилам и внутреннего трудового распорядка», 

«К оллективны м договором» или Трудовым договором не позднее 15 календарны х 

дней со дня окончания периода, за  которы й она начислена. Заработная плата 

вы плачивается в денеж ной форме путем перечисления на указанны й 

работником  счет в банке в следую щ ем  порядке:

в январе - за  первую  половину м есяца 27 января, за  вторую  половину месяца 

5 февраля,



с февраля по декабрь - за  первую  половину м есяца 20 числа текущ его 

м есяца, за  вторую  половину м есяца 5 числа м есяца, следую щ его за  расчетным.

П ри совпадении дня вы платы  с вы ходны м или нерабочим праздничны м  

днём вы плата заработной платы  производится накануне этого дня.

Работник вправе зам енить кредитную  организацию  (банк), в которую  

долж на бы ть переведена заработная плата, сообщ ив в письм енной форме 

работодателю  об изм енении реквизитов для перевода заработной платы  не 

позднее чем за  пять рабочих дней до дня вы платы  заработной платы.

5.8. Работодатель при вы плате заработной платы  работнику обязан выдать 

расчетны й листок с указанием:

- составны х частей заработной платы , причитаю щ ейся ему за  

соответствую щ ий период;

- разм еров и оснований произведенны х удерж аний;

- общ ей денеж ной суммы, подлеж ащ ей выплате.

5.9. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовы м  законодательством  

и вклю чает в себя ставки заработной платы , оклады, долж ностны е оклады; 

доплаты  и надбавки ком пенсационного характера, в том числе за  работу во 

вредны х и (или) опасны х условиях труда; за  работу в условиях, отклоняю щ ихся 

от норм альны х (при вы полнении работ различной квалификации, совмещ ении 

профессий (долж ностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, 

вы ходные и нерабочие праздничны е дни и при  вы полнении работ в других 

условиях, отклоняю щ ихся от нормальных); вы платы  стим улирую щ его 

характера (вклю чая премии).

5.10. В случае задерж ки вы платы  заработной платы  на срок более 15 дней 

работник м ож ет приостановить работу на весь период до выплаты 

задерж анной суммы, известив работодателя в письм енной форме. О плату за  

врем я простоя работодатель производит согласно статье 157 Т К  РФ.

5.11. О плата труда работников, заняты х по результатам ранее проведенной 

специальной оценки условий труда н а  работах с вредны м и и (или) 

опасны м и условиями труда, производится в повы ш енном  разм ере по 

сравнению  с тариф ны м и ставками (окладами), установленны м и для различны х 

видов работ с норм альны м и условиями труда.

К онкретны е размеры  повы ш ения оплаты  труда устанавливаю тся 

П олож ением  об оплате труда работников У чреж дения.

5.12. Работодатель осущ ествляет оплату труда работников в ночное врем я (с 22 

часов до 6 часов) в повы ш енном  разм ере, но не ниж е 35 процентов часовой 

тариф ной ставки (части оклада (долж ностного оклада), рассчитанного за  час 

работы ) за  каж ды й час работы  в ночное время.

К онкретны е размеры  повы ш ения оплаты  труда за  работу в ночное 

врем я устанавливаю тся П олож ением  об оплате труда работников У чреж дения.

5.13. М есячная заработная плата преподавателей, для которы х установлены 

нормы  часов преподавательской или педагогической работы  в неделю  за  

ставку заработной  платы , определяется с учетом фактического объема 

учебной нагрузки (преподавательской, педагогической работы ) путем 

умнож ения размеров, установленны х им ставок заработной  платы  за  

календарны й м есяц на ф актический объем учебной нагрузки



(преподавательской, педагогической работы ) в неделю  и деления 

полученного произведения на норму часов преподавательской или 

педагогической работы  в неделю , установленную  за ставку заработной платы.

5.14. Разм еры  и условия дополнительны х вы плат за  виды  дополнительной 

работы , а такж е фактический объем преподавательской (педагогической) 

работы в рам ках реализации образовательной программ ы  У чреж дения, 

установленны й педагогическим  работникам, для которы х предусм отрены  

нормы  часов преподавательской (педагогической) работы  в неделю  за ставку 

заработной платы , предусм атриваю тся в их трудовы х договорах  

(дополнительны х соглаш ениях к трудовы м  договорам ) в соответствии с 

П олож ением  об оплате труда работников У чреж дения, локальны м и 

норм ативны м и актами, регулирую щ им и вопросы  оплаты труда.

5.15. В периоды  отм ены учебны х занятий (образовательного процесса) в 

отдельны х классах (группах) либо в целом  по У чреж дению  по санитарн о ­

эпидем иологическим , клим атическим  и другим основаниям, преподаватели, 

привлекаю тся к учебно-воспитательной, м етодической, организационной 

работе в порядке и на условиях, предусм отренны х законодательством  

Российской Ф едерации.

В указанны е периоды  за  работниками сохраняется заработная плата, 

установленная при тариф икации на начало учебного года.

5.16. В случаях, когда разм ер оплаты  труда работника зависит от стажа, 

образования, квалиф икационной категории, государственны х наград и (или) 

ведом ственны х знаков отличия, ученой степени, право на его изм енение 

возникает в следую щ ие сроки:

- при увеличении стаж а непреры вной работы , педагогической работы, 

стаж а работы по специальности (вы слуги лет) -  со дня достиж ения 

соответствую щ его стажа, если докум енты  находятся в учреж дении, или со дня 

представления докум ента о стаже, даю щ ем  право на повы ш ение разм ера 

выплаты;

- при  получении образования или восстановлении докум ентов об 

образовании со дня представления соответствую щ его документа;

- при  присвоении квалиф икационной категории - со дня вы несения 

реш ения аттестационной комиссией;

- при  присуж дении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со 

дня принятия М инистерством образования и науки Российской  Ф едерации 

реш ения о выдаче диплома;

- при  присвоении почетного звания, награж дении отраслевыми 

наградам и  (ведомственны ми знакам и отличия) - со дня присвоения, награж дения.

П ри наступлении у работника права на изм енение разм ера оплаты 

труда в период пребы вания в еж егодном или ином отпуске, а такж е в период 

его временной нетрудоспособности вы плата заработной платы  исходя из 

более высокого разм ера производится со дня после окончания отпуска или 

врем енной нетрудоспособности.

5.17. О плата труда преподавателей, им ею щ их квалиф икационные категории, 

осущ ествляется с учетом квалиф икационной категории независимо от 

преподаваем ого предм ета (дисциплины , курса).



5.18. В целях м атериальной поддерж ки педагогических работников, у 

которы х в период нахож дения в отпуске по уходу за  ребенком  до исполнения им 

возраста трех лет истек срок действия квалиф икационной категории, 

работодатель производит им оплату труда с учетом им евш ейся 

квалиф икационной категории н а  период подготовки к аттестации в целях 

установления квалиф икационной категории, и ее прохож дения, но не более 

чем в течение одного года после вы хода из указанного отпуска.

5.19. П едагогическим  работникам, после окончания образовательной 

организации вы сш его или профессионального образования, вы плачивается 

единовременное пособие на обзаведение хозяйством  (П риказ М инистерства 

образования и м олодеж ной политики Свердловской области от 03.06.2019 №  7 -Д 

«Об утверж дении А дминистративного реглам ента предоставления 

М инистерством  образования и молодеж ной политики Свердловской области 

государственной услуги «В ы плата единовременного пособия на обзаведение 

хозяйством  педагогическим  работникам, поступивш им  на работу в 

государственны е образовательны е организации Свердловской области или 

м униципальны е образовательны е организации, осущ ествляю щ ие деятельность на 

территории С вердловской области»

П остановление П равительства С вердловской области от 18.01.2018 №  6-П П  

«О внесении изм енений постановление П равительства С вердловской области от 

18.07.2007 N  687-П П  «Об утверж дении П олож ения об условиях и порядке 

вы платы  единовременного пособия н а  обзаведение хозяйством  педагогическим 

работникам, поступивш им  на работу в государственны е образовательные 

организации С вердловской области или м униципальны е образовательные 

организации, осущ ествляю щ ие деятельность на территории  Свердловской 

области, а такж е случаях, в которы х лицо, получивш ее указанное пособие, 

обязано возвратить полученные денеж ные средства»)

5.20. П едагогическим  работникам, в течении трех лет после окончания 

образовательной организации вы сш его или проф ессионального образования до 

получения квалиф икационной категории н а  основании П олож ения об оплате 

труда работников У чреж дения устанавливается еж ем есячны й стим улирую щ ий 

коэф ф ициент к окладу.

5.21. С истем а норм ирования труда в У чреж дении определяется работодателем  по 

согласованию  с П роф ком ом  н а  основе типовы х норм труда для однородны х 

работ (м еж отраслевы х, отраслевы х, проф ессиональны х и ины х норм труда, 

вклю чая норм ы  времени, нормы  выработки, норм ативы  численности, типовы е 

(реком ендуем ы е) ш татны е нормативы, нормы  обслуж ивания и другие типовы е 

нормы , утверж даем ы е в порядке, установленном законодательством  Российской 

Ф едерации.

П ересмотр норм  труда допускается в порядке, установленном  трудовы м  

законодательством , по мере соверш енствования или внедрения новой 

техники, технологии и проведения организационны х либо ины х м ероприятий, 

обеспечиваю щ их рост эф ф ективности труда.

О введении новы х норм труда работники долж ны быть извещ ены  в 

письм енной форме не позднее, чем  за  два месяца.



6. О Х Р А Н А  Т Р У Д А  И  З Д О Р О В Ь Я

6.1. Д ля реализации права работников на здоровы е и безопасны е условия 

труда, внедрения соврем енных средств безопасности труда, предупреж даю щ их 

производственны й травматизм и возникновение проф ессиональны х 

заболеваний, сто р о н ы  совм естн о  обязую тся:

6.1.1. Еж егодно заклю чать Соглаш ение по охране труда, с определением  в нем 

м ероприятий (организационны х, технических и других) по улучш ению  условий 

и охраны труда, стоим ости и сроков их вы полнения, ответственных 

долж ностны х лиц. С овместно участвовать в разработке, рассмотрении и 

анализе м ероприятий по улучш ению  условий и охране труда в рам ках этого 

Соглаш ения (п р и л о ж ен и е  №  5).

О сущ ествлять финансирование (вы делять средства) на проведение 

м ероприятий по улучш ению  условий и охраны труда, в том числе н а  обучение 

работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий 

труда из всех источников ф инансирования в размере не менее 0,2%  от суммы 

затрат н а  образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ).

Обеспечивать:

- вы боры  представителей в форм ируемую  н а паритетной основе 

сторонами комиссию  по охране труда и оказание ей необходимой помощ и и 

поддерж ки в ее деятельности;

- вы боры  представителей сторон в состав ком иссии по проведению  

специальной оценки условий труда;

- своевременное расследование несчастны х случаев, произош едш их в 

быту, по пути на работу, с работы , при вы полнении граж данского и 

общ ественного долга, оказание м атериальной пом ощ и пострадавш им;

- работу комиссий: по проверке знаний  по охране труда; по 

расследованию  несчастны х случаев с работникам и на работе и обучаю щ имися 

во врем я образовательного процесса; по проверке состояния здания; по 

приемке кабинетов, территории к новом у учебном у году; по приемке 

У чреж дения на готовность к новому учебном у году и других комиссий. 

П олож ение о ком иссии по охране труда является п р и л о ж ен и ем  №  6 к 

коллективном у договору.

6.1.2. О сущ ествлять контроль за  безопасностью  ж изнедеятельности в 

У чреж дении, состоянием  условий и охраны труда, вы полнением  коллективного 

договора в части охраны труда, С оглаш ения по охране труда.

6.1.3. К онтролировать вы полнение в У чреж дении предписаний органов 

государственного надзора (контроля), представлений технических (главны х 

технических) инспекторов труда П роф сою за, уполном оченны х (доверенных) 

лиц по охране труда первичной проф сою зной организации (далее - 

уполном оченны е по охране труда).

6.2. Р аб о т о д а тел ь  обязуется :

6.2.1. С оздать безопасные условия труда исходя из комплексной оценки 

технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из 

оценки факторов производственной среды и трудового процесса, которы е могут 

привести к нанесению  вреда здоровью  работников. (статья 212 Т К  РФ).



6.2.2. О сущ ествлять финансирование (вы делять средства) на проведение 

м ероприятий по улучш ению  условий и охраны труда, в том числе на обучение 

работников безопасны м прием ам  работ, проведение специальной оценки условий 

труда в соответствии с законодательством  Российской Ф едерации за  счет 

бю дж етны х и иных источников.

6.2.3. О беспечить создание и функционирование системы  управления охраной 

труда У чреж дения в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской 

Ф едерации.

6.2.4. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20% ) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с приказом М инистерства труда и 

социальной защиты РФ  от 10 декабря 2012 г. N  580н.

6.2.5. О беспечить условия труда, которы е долж ны соответствовать требованиям 

охраны труда на каж дом рабочем  месте, реж им труда и отды ха в соответствии с 

законодательством  Российской  Ф едерации, П равилам и внутреннего 

трудового распорядка.

6.2.6. П роводить в установленном  законодательством  Российской  Ф едерации 

порядке работы  по специальной оценке условий труда.

П ри проведении специальной оценки условий труда обеспечивать 

соблю дение полож ений пункта 3 статьи 15 Ф едерального закона от 28 декабря 

2013 года N  421-Ф З «О внесении изм енений в отдельны е законодательны е акты 

Российской Ф едерации в связи с принятием  Ф едерального закона «О специальной 

оценке условий труда», которы е устанавливаю т гарантии при предоставлении 

ком пенсационны х мер работникам.

6.2.7. П редоставлять гарантии и компенсации работникам , заняты м  на работах с 

вредны ми и (или) опасны м и условиями труда в соответствии с Т К  РФ , иными 

нормативны м и правовы м и актами, содерж ащ ими государственные нормативные 

требования охраны труда.

6.2.8. О беспечивать работников сертифицированной спецодеж дой и другими 

средствами индивидуальной защ иты  (СИЗ), см ы ваю щ ими и обезвреж иваю щ им и 

средствами в соответствии с установленны м и нормами.

6.2.9. П роводить обучение по охране труда и проверку знаний и требований 

охраны труда работников У чреж дения в соответствии с законодательством  об 

охране труда, в том  числе:

- обучение безопасны м  методам и прием ам  выполнения работ по 

охране труда и оказанию  первой пом ощ и при несчастны х случаях на 

производстве и во врем я образовательного процесса;

- инструктаж  по охране труда, стаж ировку на рабочем месте и проверку 

знаний требований охраны  труда;

- обучение по электробезопасности работников, заняты х на работах 

по эксплуатации электрооборудования;

- обучение соответствую щ их работников по пож арной безопасности.

6.2.10. П роводить целевой инструктаж  по охране труда при вы полнении 

разовы х работ и работ с повы ш енной опасностью .

6.2.11. О беспечивать соблю дение работникам и требований, правил и 

инструкций по охране труда; недопущ ение к работе лиц, не прош едш их в



установленном  порядке обучение, инструктаж  по охране труда, стаж ировку и 

проверку знаний  требований охраны труда.

6.2.12. И нформ ировать работников об условиях и охране труда н а  рабочих и 

ученических местах, о сущ ествую щ ем  риске повреж дения здоровья и 

полагаю щ ихся им компенсациях и средствах индивидуальной защ иты.

6.2.13. Разрабаты вать и утверж дать инструкции по охране труда.

6.2.14. О казывать содействие техническим  (главным техническим) инспекторам 

труда П рофсою за, членам комиссии по охране труда, уполномоченны м 

по охране труда в проведении контроля за  состоянием  охраны труда в 

У чреж дении. В случае вы явления ими наруш ений прав работников на 

здоровы е и безопасны е условия труда приним ать меры  к их устранению .

6.2.15. П роводить за  счет собственны х средств обязательны е предварительные 

(при поступлении н а  работу) и за  счет средств работодателя периодические 

м едицинские осмотры (обследования) работников и психиатрические 

освидетельствования работников в соответствии со ст. 213 Трудового кодекса РФ  

с сохранением за  ними м еста работы  (долж ности) и среднего заработка.

Работники, которы е отказы ваю тся от прохож дения периодического 

м едицинского осм отра и психиатрического освидетельствования, отстраняю тся 

работодателем  от работы  в установленном  законодательством  порядке.

Работодатель не допускает работников к исполнению  трудовы х 

обязанностей без прохож дения обязательных м едицинских осмотров 

(обследований), психиатрических освидетельствований.

Работодатель создает условия для вы полнения медицинских реком ендаций 

в отнош ении работников, которы е прош ли медицинский осмотр, в том числе с 

предоставлением  гарантий, предусм отренны х трудовы м  законодательством.

О рганизует проведение диспансеризации работников, направленной на 

раннее выявление и профилактику заболеваний, в том числе социально значим ы х 

в соответствии со ст. 185.1 ТК  РФ. Д ля прохож дения диспансеризации 

работодатель предоставляет работникам 2 оплачиваем ы х рабочих дня 1 раз в год 

по их заявлению  в дни, согласованные с работодателем.

6.2.16. О беспечивать наличие инструкций по охране труда на рабочих местах.

6.2.17. О сущ ествлять контроль за  содерж анием  и техническим  состоянием 

зданий, сооруж ений, санитарно-бы товы х помещ ений, а такж е безопасной 

эксплуатацией оборудования и м еханизм ов У чреж дения.

6.2.18. О беспечивать на каж дом рабочем м есте (в учебны х классах, 

кабинетах и других помещ ениях) необходимы й тем пературны й режим, 

освещ енность и вентиляцию  в соответствии с санитарно-гигиеническим и 

нормами и правилами по охране труда.

П ри пониж ении тем пературы  ниж е миним альной (18 градусов по 

Ц ельсию ) и при повы ш ении тем пературы  вы ш е норм альной с учетом 

требований санитарно-эпидем иологических правил и норм работодатель по 

представлению  П роф ком а вводит для работников реж им сокращ енного 

рабочего дня с сохранением  средней заработной платы.

6.2.19. О беспечивать противопож арную  безопасность в У чреж дении в 

соответствии с норм ативны м и требованиями.



6.2.20. П роводить своеврем енное расследование несчастны х случаев на 

производстве и с обучаю щ имися во врем я образовательного процесса с 

участием  представителей П роф ком а и технической инспекции труда 

П роф сою за и вести их  учет в соответствии с законодательством  Российской 

Ф едерации (статья 229 ТК  РФ).

П ри вы полнении педагогическим  работником  в У чреж дении, в течение 

длительного переры ва (окна) работы, предусм отренной П равилам и внутреннего 

трудового распорядка и другим и реглам ентирую щ им и рабочее время 

докум ентам и У чреж дения, относящ ейся к педагогической деятельности 

(разработка м етодики ведения основны х и дополнительны х занятий, 

вы ездны х и других познавательны х и развлекательны х мероприятий, 

подготовка к проведению  родительских и ученических собраний, 

педагогических советов и м етодических семинаров и совещ аний, к 

проведению  урочны х и дополнительны х занятий и др.), происш едш ий с 

данны м  работником  в этот пери од врем ени несчастны й случай расследуется в 

установленном  порядке и рассм атривается как страховой случай в целях 

осущ ествления обязательного социального страхования работников от 

несчастны х случаев н а производстве и проф ессиональны х заболеваний.

Работодатель обеспечивает в установленном  законодательством  

Российской Ф едерации возмещ ение затрат на лечение и реабилитацию  

пострадавш их работников.

6.2.21. С оздать н а  паритетной основе совм естно с П роф ком ом  ком иссию  по 

охране труда для осущ ествления контроля за  состоянием  условий и охраны труда, 

вы полнением  С оглаш ения по охране труда.

6.2.22. Беспрепятственно допускать уполном оченны х представителей П роф ком а 

для проведения проверок соблю дения законодательства об охране труда, 

условий и охраны труда на рабочих м естах в У чреж дении, для 

расследования несчастны х случаев на производстве и во время 

образовательного процесса, а такж е случаев проф ессиональны х заболеваний.

6.2.23. О беспечить наличие аптечки первой пом ощ и .

6.3. Работодатель обеспечивает наличие оборудованной комнаты  для 

принятия пищ и, организации отды ха (релаксации) работников У чреждения.

6.4. В случае отказа работника от работы  при возникновении опасности для его 

ж изни и здоровья вследствие невы полнения норм ативны х требований  по охране 

труда ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, 

либо производится оплата возникш его по этой причине простоя в размере 

среднего заработка.

6.5. В целях поддерж ания здорового образа ж изни работников, профилактики 

распространения В И Ч/С П И Д а, а такж е расш ирения доступа к лечению  

работников, ж ивущ их с В И Ч /СП И Д ом  или пострадавш их от этого заболевания, 

Работодатель проводит следую щ ие проф илактические мероприятия:

- разработка и издание инф орм ационны х материалов по проф илактике 

В И Ч /С П И Д а для распространения среди работников;

- проведение м ероприятий, по возм ож ности с привлечением  

квалиф ицированны х специалистов, направленны х на инф ормирование и 

обучение работников по вопросам вы явления, лечен ия и профилактики



В И Ч /С П И Д а (оформление информ ационны х стендов по проблем е В И Ч /СП И Д а, 

издание и распространение брош ю р проф илактической направленности);

- инф ормирование работников о служ бах помощ и для В И Ч -

инфицированных.

6.6. Р а б о т н и к и  обязую тся:

6.6.1. Соблю дать требования охраны труда, установленны е законам и и 

ины м и нормативным и правовы м и актами, а такж е правилам и и инструкциям и по 

охране труда.

6.6.2. П равильно прим енять средства индивидуальной и коллективной 

защ иты.

6.6.3. П роходить обучение безопасны м м етодам  и прием ам  вы полнения 

работ, оказанию  первой пом ощ и при несчастны х случаях на производстве, 

инструктаж  по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

6.6.4. П роходить обязательны е предварительны е при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры , психиатрические освидетельствования, а 

такж е внеочередны е медицинские осмотры в соответствии с медицинским и 

рекомендациями.

6.6.5. С воевременно информ ировать работодателя и уполном оченны х по 

охране труда П роф ком а о наруш ениях безопасны х условий труда и 

противопож арного режима.

6.6.6. И звещ ать немедленно руководителя, зам естителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения У чреж дения о лю бой  ситуации, 

угрож аю щ ей ж изни и здоровью  лю дей, о каж дом  несчастном случае, 

происш едш ем  на производстве, или об ухудш ении состояния своего 

здоровья во врем я работы , в том  числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления).

6.7. Работник им еет право отказаться от вы полнения работы  в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрож аю щ ей ж изни и здоровью  

работника, а такж е при необеспечении необходимы ми средствами 

индивидуальной и коллективной защ иты  до устранения вы явленны х 

наруш ений с сохранением за  это врем я средней заработной платы.

6.8. Работник У чреж дения проходит еж егодную  вакцинацию  против гриппа до 

начала эпидемиологического сезона в рам ках Н ационального календаря 

профилактических прививок бесплатно.

Работодатель вправе отстранить работника от работы  (ст. 76 ТК  РФ ), не 

прош едш его в установленном  порядке до устранения обстоятельств, явивш ихся 

основанием для отстранения или недопущ ения к работе, если иное не 

предусмотрено Т К  РФ  и другим и федеральными законам и (в ред. Ф едерального 

закона от ЗО Л  1.2011 N  353-Ф З).

6.9. П р о ф к о м  обязуется :

6.9.1. О рганизовать избрание уполном оченного по охране труда, представителей 

в комиссию  по охране труда.

6.9.2. О сущ ествлять контроль за  состоянием охраны труда в У чреж дении 

силами уполном оченны х по охране труда, членов комиссии по охране труда, 

представляю щ их первичную  проф сою зную  организацию .



6.9.3. Заслуш ивать на заседаниях проф сою зного ком итета отчет 

уполном оченного по охране труда, членов ком иссии по охране труда о 

вы полнении коллективного договора по созданию  безопасны х условий труда и 

образовательного процесса, С оглаш ения по охране труда.

6.9.4. П риним ать участие в работе создаваем ы х в У чреж дении коллегиальны х и 

рабочих органов (комиссий) по вопросам охраны труда и здоровья, в том числе:

- по приемке объектов У чреж дения к новому учебном у году;

- на готовность объектов У чреж дения к осенне-зимнему 

отопительном у сезону;

- по проверке состояния здания;

- комиссии по охране труда;

- по проведению  специальной оценки условий труда;

- по проверке знаний по охране труда;

- по расследованию  несчастного случая: н а  производстве, не связанного 

с производством, во врем я образовательного процесса;

- по проверке вы полнения С оглаш ения по охране труда.

6.9.5. К онтролировать соблю дение требований санитарно-эпидем иологических 

правил и нормативов по наполняем ости при ком плектовании классов (групп) 

учащ ихся и воспитанников в У чреж дении.

7. С О Ц И А Л Ь Н Ы Е  Г А Р А Н Т И И  И  М Е Р Ы  С О Ц И А Л Ь Н О Й  

П О Д Д Е Р Ж К И  Р А Б О Т Н И К О В

7.1. С то р о н ы  п р и ш л и  к  со гл аш ен и ю  о том , что :

7.1.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляю тся в следую щ их 

случаях:

- при заклю чении трудового договора (гл. 10, 11 ТК  РФ );

- при переводе н а  другую  работу (гл. 12 ТК  РФ );

- при расторж ении трудового договора (гл. 13 ТК РФ );

- по вопросам оплаты  труда (гл. 20-22 ТК РФ );

- при направлении в служ ебны е ком андировки (гл. 24 ТК  РФ );

- при совмещ ении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ );

- при предоставлении еж егодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК  РФ );

- в связи с задерж кой вы дачи трудовой книжки или сведений о трудовой 

деятельности при увольнении (ст. 84.1 ТК  РФ );

- в других случаях, предусм отренны х трудовы м  законодательством.

7.2. Р аб о т о д а тел ь  и  П р о ф к о м  обязую тся:

7.2.1. Еж егодно, по окончании ф инансового года, информ ировать 

работников, в том числе н а  общ ем собрании работников, н а  заседании 

педсовета У чреж дения, на заседаниях первичной проф сою зной организации о 

расходовании бю дж етны х средств и средств П роф ком а за  прош едш ий год и о 

бю дж етном финансировании н а  предстоящ ий ф инансовы й год, а такж е об 

использовании средств, направляемы х н а социальны е нуж ды работников.

7.2.2. В целях  обеспечения повы ш ения уровня социальной защ ищ енности 

работников У чреж дения, ф орм ирования м еханизм а осущ ествления социальной 

поддерж ки работников совм естно разрабаты вать и реализовы вать систему мер



по социальной поддерж ке работников У чреж дения, в том числе по вопросам 

оказания м атериальной помощ и; организации оздоровления; дополнительной 

поддерж ки педагогических работников, вы ходящ их н а пенсию  по возрасту; 

поддерж ки м олоды х специалистов.

7.3. Р а б о т о д а тел ь  обязуется :

7.3.1. П редоставлять гарантии и ком пенсации работникам во всех случаях, 

предусм отренны х трудовы м  законодательством , а такж е соглаш ениям и и 

настоящ им  коллективны м  договором.

7.3.2. О беспечивать права работников на все виды  обязательного социального 

страхования и осущ ествлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном ф едеральны м и законам и и ины ми нормативны м и 

правовы ми актами Российской  Ф едерации.

7.3.3. С воевременно и полностью  перечислять средства в С оциальны й фонд 

России , Ф онд м едицинского страхования РФ  для начисления страховы х 

взносов всем работникам  У чреж дения.

7.3.4. П ри рассм отрении вопроса о представлении работников У чреж дения к 

государственны м и отраслевы м  наградам  учиты вать м нение П рофкома.

7.3.5. П роводить спортивную  работу среди работников У чреж дения, 

оказывать им пом ощ ь в организации работы  спортивны х секций по 

различным  видам спорта.

7.3.6. П о обращ ению  П роф ком а предоставлять по согласованию  в 

установленном  порядке бесплатно во вне учебное врем я классы, залы  для 

проведения спортивно-оздоровительны х м ероприятий с работниками 

Учреж дения.

7.3.7. П о заявкам  П роф ком а предоставлять в установленном  порядке 

бесплатно актовые залы  и другие приспособленны е пом ещ ения для 

подготовки и проведения культурны х и ины х общ ественно значим ы х 

м ероприятий для работников У чреж дения и членов их семей.

7.4. П р о ф к о м  обязуется :

7.4.1. Н е позднее, чем за  один м есяц до принятия работодателем  плана 

ф инансово-хозяйственной деятельности на предстоящ ий год представлять 

работодателю , с учетом письм енны х предлож ений работников, м отивированные 

предлож ения о м ерах социальной поддерж ки работников и социальны х 

вы платах на предстоящ ий год.

7.4.2. Еж егодно выделять для членов П роф сою за средства согласно смете 

проф сою зны х расходов по направлениям:

- оказание м атериальной помощ и;

- организация оздоровления;

- организация работы  с детьм и работников;

- организация спортивной работы;

- поддерж ка м ероприятий для ветеранов труда и пенсионеров;

- организация культурно-м ассовы х и спортивны х мероприятий;

- социальны е програм м ы  для членов Профсою за.



8. П О Д Д Е Р Ж К А  М О Л О Д Ы Х  С П Е Ц И А Л И С Т О В

8.1. Стороны  определяю т следую щ ие приоритетны е направления в совместной 

деятельности по осущ ествлению  поддерж ки м олоды х специалистов и их 

закреплению  в Учреж дении:

- создание необходим ы х условий труда молодым педагогам , вклю чая 

обеспечение оснащ енности рабочего м еста  соврем енны м и оргтехникой и 

лицензионны м  програм мны ми продуктами;

- закрепление наставников за  м олоды м и педагогам и в первы й год их работы  

в У чреж дении из числа наиболее опы тны х и проф ессиональны х 

педагогических работников с установлением  наставникам доплаты  за  работу с 

м олоды м и педагогам и, определяемы х П олож ением  об оплате труда работников 

и трудовы м  договором;

- привлечение м олодеж и к проф сою зной деятельности и членству 

в П рофсою зе;

- обеспечение реальной правовой и социальной защ ищ енности 

молоды х педагогов;

- м атериальное стимулирование в целях закрепления и материального 

роста м олоды х специалистов путем установления еж емесячной 

стим улирую щ ей надбавки в разм ерах, определяем ы х П олож ением  об оплате 

труда и трудовы м  договором;

- развитие эф ф ективного м еханизм а, обеспечиваю щ его повы ш ение 

профессионального уровня и непреры вного повы ш ения квалиф икации 

молоды х педагогов; содействие их  служебному росту;

- развитие творческой активности м олодеж и, содействие участию  

м олоды х педагогов в м ероприятиях по ф орм ированию  позитивного 

им идж а и повы ш ению  социального статуса м олоды х педагогов, в различны х 

проф ессиональны х конкурсах;

- активное обучение и постоянное соверш енствование подготовки 

молодежного проф сою зного актива с использованием  новы х образовательны х и 

инф орм ационны х технологий, специальны х м олодеж ны х образовательны х 

проектов при участии работодателя.

8.2. П р о ф к о м  совм естн о  с р аб о то д ател ем  р а зр а б а т ы в а е т :

- критерии осущ ествления педагогического наставничества и 

осущ ествляет его мониторинг;

- критерии оценки деятельности м олоды х специалистов, не имею щ их 

опы та педагогической работы, в первы й год их работы  в У чреж дении 

и осущ ествляет её мониторинг.

8.3. Р а б о то д а тел ь  и  п р о ф к о м  совм естн о  р а з р а б а т ы в а ю т  и  о су щ ествл яю т  в

торж ественной обстановке меры  поощ рения наиболее отличивш ихся в 

проф ессиональной и общ ественной деятельности м олоды х педагогов, в том 

числе:

- вручение ценны х подарков;

- объявление благодарности руководителя У чреж дения (с занесением  

в трудовую  книж ку);



- объявление благодарности председателя первичной проф сою зной 

организации и П роф ком а (с вы платой профсою зной премии);

- награж дение П очётной грамотой У  чреж дения (с занесением  в 

трудовую  книжку);

- награж дение П очётной грамотой первичной проф сою зной организации 

(с вы платой проф сою зной премии);

- представление к наградам выш естоящ их органов;

- представление к наградам вы ш естоящ их проф сою зны х органов.

8.4. Р аб о т о д а тел ь  обязуется :

- инф орм ировать м олоды х педагогов при трудоустройстве о 

преим ущ ествах  вступления в П роф сою з;

- обеспечивать при распределении стим улирую щ ей части ф онда оплаты  

труда учет особы х критериев оценки деятельности молоды х специалистов, 

не им ею щ их опы та педагогической работы , в первы й год их работы в 

У чреж дении;

- обеспечивать установленные в У чреж дении (коллективным 

договором, локальны м и нормативным и актами) меры социальной поддерж ки 

работников, вклю чая дополнительные меры поддерж ки м олоды х специалистов.

9. Г А Р А Н Т И И  П Р О Ф С О Ю З Н О Й  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И

9.1. В целях создания условий для эф ф ективной  деятельности первичной 

проф сою зной организации У чреж дения и ее вы борны х органов в 

соответствии с Трудовым кодексом  Российской  Ф едерации, Ф едеральны м 

законом «О проф ессиональны х сою зах, их правах и гарантиях деятельности», 

ины ми федеральны м и законам и, законам и и ины ми нормативным и правовы ми 

актами, соглаш ениям и, настоящ им  коллективны м договором р аб о то д ател ь  

обязуется :

9.1.1. П ри наличии письм енны х заявлений работников, являю щ ихся членами 

П роф сою за, еж емесячно и бесплатно перечислять н а  счет проф сою зной 

организации членские профсою зны е взносы  из заработной платы  работников в 

день вы платы  заработной платы , не допуская задерж ки перечисления 

средств.

9.1.2. В случае если работник, не состоящ ий в П роф сою зе, уполном очил 

вы борны й орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 

интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 

руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 

перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из 

заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).

9.1.3. П ри принятии локальны х норм ативны х актов, затрагиваю щ их права 

работников У чреж дения, учиты вать мнение проф ком а в порядке и на 

условиях, предусм отренны х трудовы м  законодательством  и настоящ им 

коллективны м договором, а в случаях, особо предусм отренны х настоящ им 

коллективны м договором, приним ать локальны е нормативные акты и 

реш ения по согласованию  (с предварительного согласия) П роф ком а в 

порядке, предусмотренном  коллективны м договором.



9.1.4. С облю дать права и гарантии первичной проф сою зной организации, 

П роф сою за, установленны е законодательством , соглаш ениям и и настоящ им 

коллективны м договором (глава 58 ТК  РФ).

9.1.5. О беспечивать реализацию  прав и гарантий проф сою зной деятельности, в 

том  числе дополнительны е к предусмотренны м  трудовы м  законодательством  

гарантии работников, избранны х (делегированны х) в состав профсою зны х 

органов и не освобож денны х от основной работы.

9.1.6. Н е препятствовать представителям  П роф сою за посещ ать рабочие 

места, на которы х работаю т члены  П роф сою за, для реализации уставны х 

задач и предоставленны х законодательством  прав (статья 370 ТК  РФ , статья 11 

Ф едерального закона «О проф ессиональны х сою зах, их правах  и гарантиях 

деятельности»).

9.1.7. Безвозм ездно предоставлять П роф ком у пом ещ ения, как для постоянной 

работы, так и для проведения заседаний, собраний, конференций, приобретения 

и хранения документов, а такж е предоставить возм ож ность разм ещ ения 

информ ации П роф ком а в доступном  для всех работников месте.

9.1.8. П редоставлять П роф ком у в бесплатное пользование необходимы е для его 

деятельности оборудование, средства связи и оргтехники.

9.1.9. О сущ ествлять техническое обслуж ивание оргтехники и компью теров, 

м нож ительной техники, необходим ой для деятельности П роф кома, а также 

осущ ествлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещ ение, 

уборку и охрану пом ещ ения, выделенного П роф ком у для постоянной работы.

9.1.10. Н е допускать ограничения гарантированны х законом  социально ­

трудовы х и ины х прав и свобод, принуж дения, увольнения или ины х форм 

воздействия в отнош ении лю бого работника в связи с его членством в 

П роф сою зе или проф сою зной деятельностью .

9.2. В заим одействие работодателя с П роф ком ом  в соответствии с трудовы м  

законодательством , С оглаш ением  и настоящ им  коллективны м договором  

осущ ествляется в следую щ их основны х формах:

- учета мотивированного мнения Профкома в порядке, установленном 

статьями 372 и 373 ТК РФ;

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем 

Учреждения по вопросам, предусмотренны м  пунктом 7.5. настоящ его 

коллективного договора, с П роф комом после проведения взаимных 

консультаций.

9.3. С учетом м нения П роф ком а производится:

- установление реж им а работы  с разделением  рабочего дня на части 

с переры вом  два и более часа (статья 105 Т К  РФ );

- привлечение к работе в выходны е и нерабочие праздничны е дни 

(статья 113 ТК  РФ );

- принятие реш ения о временном введении реж им а неполного 

рабочего врем ени при угрозе м ассовы х увольнений и его отмены (статья 180 ТК  

РФ );

- принятие работодателем локальны х норм ативны х актов и реш ений в 

ины х случаях, предусм отренны х трудовы м  законодательством  и 

настоящ им  коллективны м  договором.



9.4. С учетом м отивированного мнения П роф ком а производится расторж ение 

трудового договора с работниками, являю щ им ися членам и П роф сою за, по 

следую щ им  основаниям: соверш ение работником, вы полняю щ им  

воспитательны е функции, аморального проступка, несовм естим ого с 

продолж ением  данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТКРФ );

9.5. П о согласованию  с П роф ком ом производится:

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и 

других работников;

- установление дополнительны х гарантий работникам, совм ещ аю щ им 

работу с обучением;

- утверж дение расписания занятий, годового календарного учебного 

графика;

- составление граф ика сменности (статья 103 ТК  РФ );

- принятие реш ения о реж име работы  в каникулярны й период (граф ика 

работы в каникулы) и в период отмены образовательного процесса по 

санитарно-эпидемиологическим, клим атическим  и другим основаниям  (статья 

100 ТКРФ );

- утверж дение граф ика отпусков (статья 123 ТКРФ );

- принятие работодателем  локальны х норм ативны х актов и реш ений в 

ины х случаях, предусм отренны х настоящ им коллективны м договором.

9.6. С предварительного согласия П роф ком а производится:

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора 

или увольнения в отнош ении работников, являю щ ихся членам и П рофсою за;

- врем енный перевод работников, являю щ ихся членами П роф сою за, 

н а  другую  работу в случаях, предусм отренны х статьей 39, частью  3 статьи 722 

ТК  РФ ;

- расторж ение трудового договора по инициативе работодателя в 

соответствии с пунктам и 2,3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ  с работниками, 

являю щ им ися членам и П роф сою за (подпункт 2.2.18 коллективного договора);

- принятие работодателем  реш ений в ины х случаях, предусмотренны х 

коллективны м договором.

9.7. С предварительного согласия вы ш естоящ его вы борного проф сою зного 

органа помимо соблю дения общ его порядка увольнения, производится 

увольнение членов П роф ком а в период осущ ествления полном очий и в 

течение двух лет после окончания срока полном очий по следую щ им 

основаниям (статья 374 Т К  РФ):

- сокращ ение численности или ш тата работников учреж дения (пункт 2 

части 1 статьи 81 ТКРФ );

- несоответствие работника заним аем ой долж ности или вы полняемой 

работе вследствие недостаточной квалиф икации, подтверж денной 

результатам и аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК  РФ).

С учетом м отивированного м нения соответствую щ его вы ш естоящ его 

вы борного проф сою зного органа помимо соблю дения общ его порядка 

увольнения производится увольнение членов проф ком а в период 

осущ ествления полном очий и в течение двух лет после окончания срока 

полном очий за  неоднократное неисполнение работником без уваж ительны х



причин трудовы х обязанностей, если он им еет дисциплинарное взы скание 

(пункт 5 части первой статьи 81 Т К  РФ).

9.8. Ч лены  П роф ком а освобож даю тся от работы  для участия в проф сою зной 

учебе, для участия в съездах, конференциях, созы ваем ы х П роф сою зом, в 

качестве делегатов, а такж е в работе пленумов, президиум ов с сохранением  

среднего заработка (статья 374 Т К  РФ).

9.9. Ч лены  П роф ком а вклю чаю тся в состав ком иссий У чреж дения по 

тариф икации, по распределению  стим улирую щ ей части фонда оплаты  труда, 

аттестации педагогических работников, по проведению  специальной оценки 

условий труда, по охране труда, по урегулированию  споров меж ду 

участникам и образовательны х отнош ений, а такж е ины х коллегиальны х 

органов У чреж дения, деятельность которы х непосредственно затрагивает 

социально-трудовы е права и проф ессиональны е интересы работников.

9.10. Р а б о т о д а тел ь  обязуется :

9.10.1. П редоставлять председателю  первичной проф сою зной организации два 

раза в год (в каникулярное врем я или с обеспечением  замены  в учебное время 

при сохранении среднего заработка) возмож ность пройти обучение с отрывом 

от производства в течение 4-5 дней по вопросам  трудового права, пенсионного 

и социального обеспечения, охраны труда и другим социально-трудовы м  

вопросам.

9.10.2. П редоставлять возм ож ность членам  П роф сою за участвовать в работе 

проф сою зны х конф еренций (съездов) всех уровней в связи с избранием  

делегатом  с отрывом от производства в учебное врем я с сохранением 

среднего заработка.

9.10.3. П редоставлять возм ож ность уполном оченны м  по охране труда, 

членам  совм естной ком иссии по охране труда использовать не м енее двух 

часов рабочего врем ени в неделю  для выполнения возлож енны х на них 

обязанностей по осущ ествлению  контроля за  созданием безопасны х условий 

труда в У чреж дении, а такж е пройти обучение по вопросам  охраны  труда с 

отры вом  от производства два раза в год в течение не м енее пяти дней с 

сохранением  средней заработной платы  по основному месту работы.

9.10.4. П ризнавая работу на вы борной долж ности председателя первичной 

проф сою зной организации и в составе П роф ком а значим ой  для деятельности 

У чреж дения, приним ать это во внимание при поощ рении работников, их 

награж дении и служ ебном продвиж ении.

9.10.5. За  участие в работе комиссий У чреж дения председателю  первичной 

проф сою зной организации установить доплату за  счет стим улирую щ ей части 

ф онда оплаты  труда. Размер, порядок и условия назначения доплаты , а также 

возм ож ность ее изм енения в зависим ости от результативности и качества 

деятельности председателя определяю тся П олож ением  об оплате труда 

работников У чреж дения, локальны м и нормативным и актами У чреж дения, 

регулирую щ им и вопросы  оплаты  труда.

9.10.6. П редоставлять П роф ком у по его запросам  инф ормацию  о разм ерах 

средней заработной платы  по категориям персонала и ины х показателях 

заработной платы , объеме задолж енности по вы плате заработной платы, 

показателях по условиям и охране труда, планировании и проведении



м ероприятий по сокращ ению  численности (ш тата) работников и другую  

необходимую  инф орм ацию  по социально-трудовы м вопросам.

10. О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В А  П Р О Ф С О Ю З Н О Г О  К О М И Т Е Т А  

10. В ы б о р н ы й  о р га н  п е р в и ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р га н и за ц и и  о б язу ется :

10.1. П редставлять и защ ищ ать права и интересы членов П роф сою за по 

социально-трудовы м  вопросам  в соответствии с Трудовы м кодексом 

Российской  Ф едерации и Ф едеральны м  законом  «О проф ессиональны х сою зах, 

их  правах и гарантиях деятельности».

П редставлять во взаим оотнош ениях с работодателем  интересы  работников, 

не являю щ ихся членам и П роф сою за в случае, если они уполном очили  П рофком 

представлять их интересы  и перечисляю т на счет первичной проф сою зной 

организации еж емесячно денеж ные средства из заработной  платы.

10.2. О сущ ествлять контроль за  соблю дением работодателем  и его 

представителям и трудового законодательства и ины х нормативны х правовы х 

актов, содерж ащ их нормы  трудового права, в том числе за:

- правильностью  расходования ф онда оплаты  труда, в том  числе 

эконом ии ф онда оплаты труда, а такж е внебю дж етны х средств;

- правильностью  ведения и хранения трудовы х книж ек работников, 

своевременностью  внесения в них записей, в том  числе при присвоении 

квалиф икационны х категорий по результатам  аттестации работников;

- охраной труда в учреж дении;

- правильностью  и своевременностью  предоставления работникам 

отпусков и их оплаты;

- своевременностью  и правильностью  начисления и перечисления 

страховы х взносов в системе обязательного социального страхования работников;

- соблю дением порядка аттестации педагогических работников 

У  чреждения.

10.3. О беспечивать вы полнение условий настоящ его коллективного договора.

10.4. П редставлять и защ ищ ать трудовы е права членов П роф сою за в 

комиссии по трудовы м  спорам организации и в суде.

10.5. П ринимать участие в аттестации работников У чреж дения н а  соответствие 

заним аем ой должности.

10.6. О сущ ествлять проверку правильности уплаты  и перечисления членских 

проф сою зны х взносов.

10.7. И нф орм ировать членов П роф сою за о своей работе, о деятельности 

вы борны х проф сою зны х органов.

10.8. Содействовать оздоровлению  детей работников У чреждения.

10.9. Х одатайствовать о присвоении почетны х званий, представлении к 

наградам работников У чреж дения.

10.10. О рганизовы вать ф изкультурно-оздоровительную  и культурно-м ассовую  

работу для работников У чреж дения.



11. К О Н Т Р О Л Ь  ЗА  В Ы П О Л Н Е Н И Е М  К О Л Л Е К Т И В Н О Г О  Д О Г О В О Р А . 

О Т В Е Т С Т В Е Н Н О С Т Ь  С Т О Р О Н  К О Л Л Е К Т И В Н О Г О  Д О Г О В О Р А

11.1. К онтроль за  вы полнением  коллективного договора осущ ествляется 

сторонами и их представителями.

11.2. С т о р о н ы  д о го в о р и л и сь  и  обязую тся:

11.2.1. О беспечивать реальное выполнение и действенны й контроль 

исполнения коллективного договора, осущ ествляя взаимодействие в 

различны х формах и предоставляя друг другу всю  необходим ую  информацию .

11.2.2. Совместно разрабаты вать и утверж дать по подготовке, заклю чению , 

контролю  исполнения коллективного договора еж егодный план м ероприятий по 

реализации настоящ его коллективного договора на текущ ий год.

11.2.3. П роводить обсуждение итогов вы полнения коллективного договора и 

отчиты ваться о его вы полнении на общ ем собрании работников не реже 

одного раза в год.

11.2.4. Разъяснять полож ения и обязательства сторон коллективного договора 

работникам Учреждения.

11.3. Л ица, представляю щ ие работодателя, виновны е в наруш ении или 

невы полнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную  

и иную  ответственность, установленную  законодательством  Российской 

Ф едерации, в том  числе по предлож ениям  и требованиям  Профкома.

11.4. П роф ком  отвечает за  невы полнение обязательств по коллективном у 

договору в части, относящ ейся непосредственно к профсою зном у ком итету, в 

порядке, установленном  У ставом П роф сою за, вплоть до досрочного 

прекращ ения полномочий.

12. З А К Л Ю Ч И Т Е Л Ь Н Ы Е  П О Л О Ж Е Н И Я

12.1. В м есячны й срок со дня подписания коллективного договора 

работодатель и проф сою зны й ком итет доводят содерж ание коллективного 

договора до сведения всех работников У чреж дения.

Работодатель размещ ает в течение десяти рабочих дней со дня 

подписания сторонами коллективного договора (изм енений и дополнений в 

коллективны й договор) копию  коллективного договора (изм енений и 

дополнений в коллективный договор) со всеми прилож ениям и, в том числе 

П равила внутреннего трудового распорядка, на официальном  сайте 

У чреж дения в инф орм ационно-телеком м уникационной сети «Интернет».

12.2. К аж ды й вновь приним аем ы й на работу в У чреж дение работник до 

подписания трудового договора долж ен быть ознакомлен работодателем  с 

настоящ им  коллективны м договором с учетом изм енений и дополнений под 

роспись.

12.3. К оллективный договор (изм енения и дополнения в коллективный 

договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется 

работодателем  на уведомительную  регистрацию  в соответствую щ ий орган по 

труду. В ступление коллективного договора в силу не зависит от факта его 

уведом ительной регистрации.



12.4. Н астоящ ий коллективны й договор вступает в силу с м ом ента его подписания 

сторонами и действует до 31.12.2026 г.

До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие 

коллективного договора, продлевать коллективны й договор с изм енениям и и 

дополнениям и или заклю чить новы й коллективны й договор.

К оллективны й договор (изменения и дополнения в коллективный договор) 

в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем 

н а уведомительную  регистрацию  в соответствую щ ий орган по труду. В ступление 

коллективного договора в силу не зависит от факта его уведом ительной 

регистрации.

12.5. Н астоящ ий коллективны й договор состоит из основного текста и 

прилож ений к нему, являю щ ихся неотъем лем ой частью  данного коллективного 

договора:

П рилож ение №  1 П равила внутреннего трудового распорядка;

П рилож ение №  2 П олож ение о защ ите персональны х данны х 

работников;

П рилож ение №  3 П олож ение о служ ебны х ком андировках работников;

П рилож ение №  4 П олож ение об оплате труда работников;

П рилож ение №  5 С оглаш ение по охране труда;

П рилож ение №  6 П олож ение о ком иссии по охране труда;

О т  р аб о то д ател я : О т  р аб о тн и к о в :

Д иректор П редседатель первичной

ГБ У Д О С О  «В ерхнесалдинская Д Ш И » проф сою зной организации

О.А. Бабкина Л.Д. Тетю ева

М .П. М .П.

« » 2023 г. « » 2023 г.
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