
ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ В   

ГОСУДАРСТВЕННОМ БЮДЖЕТНОМ УЧРЕЖДЕНИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СВЕРДОВСКОЙ ОБЛАСТИ  

«ВЕРХНЕСАЛДИНСКАЯ ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ» 

ЗА 2021 ГОД 

По итогам 12 месяцев   

№ п/п Номер 

пункта 

плана 

Наименование мероприятия  Установленный 

срок исполнения 

мероприятия Плана  

Информация о реализации 

мероприятия   

Оценка результата 

мероприятия 

1. 1 Экспертиза проектов и действующих 

локальных нормативных актов и 

распорядительных документов учреждения 

на наличия коррупционной составляющей 

По мере 

заключения 

договоров 

Нарушений не выявлено Выполнено в полном 

объеме в 

установленные сроки 

2. 2 Заседания Рабочей группы по 

противодействию коррупции в ГБУДОСО 

«Верхнесалдинская ДШИ» 

ежеквартально Проведено 4 заседания:17 марта;12 

мая;31 августа; 17 ноября 

Выполнено в полном 

объеме в 

установленные сроки 

3. 3 Осуществление контроля за обеспечением 

реализации требований Федерального 

закона  от 05.04.2013 ФЗ-44 «О 

контрактной системе в сфере 

закупок  товаров, работ, услуг для 

обеспечения  государственных и 

муниципальных нужд», контроль за 

правильностью заключения контрактов с 

поставщиками. 

ежеквартально В учреждении предпринимались 

меры по предотвращению коррупции 

в сфере закупок, путем внутреннего 

контроля, а именно: все гражданско-

правовые договоры проходили  

правовую экспертизу, в договорах 

указывалась антикоррупционная 

оговорка. 

Выполнено в полном 

объеме в 

установленные сроки 

4. 4 Проведение мониторинга должностных 

обязанностей; наличия родственных связей 

в организации 

ежеквартально Мониторинг выполнения 

должностных обязанностей 

проведены в феврале-марте; октябре 

родственных связей не выявлено 

Выполнено в полном 

объеме в 

установленные сроки 

5. 5 Заседания комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов 

Не позднее 7 дней 

со дня поступления 

информации, 

являющейся 

основанием для 

заседания 

комиссии 

Оснований для заседания комиссии 

не было 

Выполнено в полном 

объеме в 

установленные сроки 

6. 6 Выявление, оценка, анализ и минимизация 

коррупционных рисков 

1 раз в год Мониторинг коррупционных рисков 

проведен в IV квартале.  

 



7. 7 Осуществление контроля за, обеспечением 

сохранности имущества, целевого и 

эффективного его использования 

в течение года Проведена инвентаризация, 

оформлены все документы. 

Нарушений нет 

Выполнено в полном 

объеме в 

установленные сроки 

8. 8 Своевременное размещение документов и 

методических материалов 

«Верхнесалдинской ДШИ» в рубрике «О 

противодействии коррупции» на сайте 

школы dshivs.uralschool.ru; в СМИ 

в течение года Информация размещается на сайте 

«Верхнесалдинской ДШИ» по мере 

необходимости 

 

 Выполнено в 

полном объеме в 

установленные сроки 

9. 9 Прием граждан по вопросам 

противодействия коррупции в ГБУДОСО 

«Верхнесалдинская ДШИ» 

Каждый вторник с 

16.00 до 18.00 

Обращений не поступало Выполнено полном 

объеме в 

установленные сроки 

10. 10 Обеспечение реагирования на сообщения о 

коррупционных проявлениях, ставшими 

известными 

Согласно 

регламента 

 Сообщений не поступало Выполнено в полном 

объеме в 

установленные сроки 

11. 11 Проведение служебных проверок по 

жалобам и обращениям граждан, 

поступающих через системы общего 

пользования (почтовый, электронный адрес, 

телефон на действие (бездействие) 

работников учреждения на наличие в них 

сведений о фактах коррупции 

По мере 

необходимости 

Жалобы не поступали Выполнено в полном 

объеме в 

установленные сроки 

12. 12 Опрос получателей услуг на предмет 

удовлетворенности качеством услуги 

1 раз в год В 1 полугодии  проведено 

анкетирование получателей услуг с 

целью выявления  уровня 

удовлетворенности комфортностью 

условий, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, 

разработать комплекс мер по 

устранению выявленных недостатков 

(на сайте школы) 

Выполнено  

13. 13  Обеспечение открытости и доступности 

информации о бюджетном процессе. 

Контроль за целевым использованием 

бюджетных средств 

В течение года При заключении договоров целевого 

использования бюджетных средств 

нарушений не выявлено 

Выполнено в полном 

объеме в 

установленные сроки 

14. 14 Антикоррупционное просвещение 

работников. Обучение по вопросам 

профилактики и противодействия 

ежеквартально В отчетном году для сотрудников 

проводились 

-20 января 

Выполнено в полном 

объеме в 

установленные сроки 



коррупции непосредственно при приеме на 

работу, назначению на иную должность, а 

также периодическое обучение работников 

с целью поддержания их знаний и навыков в 

сфере противодействия коррупции на 

должном уровне 

 лекция-беседа «История 

противодействия коррупции в России» 

- 17 марта презентация 

«Противодействие коррупции. 

Основные положения 

антикоррупционного законодательства 

в РФ» 

-31 августа беседа «Вместе против 

коррупции» 

- 17 ноября просмотр документального 

фильма «Коррупция. Твое «Нет!» 

имеет значение» 

 Ознакомление вновь принятых 

сотрудников с антикоррупционной 

политикой школы и проведение 

инструктажа по противодействию 

коррупции-18 человек.  

15. 15 Профессиональная подготовка, 

переподготовка и повышение квалификации 

работников «Верхнесалдинской ДШИ» 

Согласно годового 

плана 

12 сотрудников прошли КПК  и 1- 

курсы переподготовки 

Выполнено в полном 

объеме в 

установленные сроки 

 

 

 

 

Директор ГБУДОСО «Верхнесалдинская ДШИ»                                                                                             Е.Б. Сурова 


